


มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕b๕ 
โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม อำเภอเมอืงนครพนม จงัหวดันครพนม 

 
๑ หลกัการและเหตผุล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หร ือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้ างสรรค์มากกว่ามุ ่งจ ับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ได้รับพ
ราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานคันคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิ บัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ตังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยั งเป็นการ
ประเมินปะสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 
 
2. การว ิเคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานโรงเร ียน บ ้านผ ึ ้งว ิทยาคม 
     (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ปี พ.ศ. 2565 
   การขับเคล่ือนโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปี พ.ศ.2565 ทีมบริหารให้ความสำคัญและให้
ความร่วมมือ ขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นางสุรีรัตน์ วารีนิล ผู้อำนวยการโรงเรยีน
บ้านผึ้งวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที ่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online 
ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT)  โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม จึงกำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังต่อไปนี้  

  2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
ในปท่ีีผ่านมา (พ.ศ. 256๔ และ พ.ศ.256๕) สรุปได้ดังนี้  

ปงีบประมาณ 2564 
ผลการประเมนิ ITA 

ปงีบประมาณ 2565 
ผลการประเมนิ ITA 

ผลตา่งคะแนน ITA 
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แผนภมู ิแสดงผลการประเมนิประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม (ปี พ.ศ. 2564 และป ีพ.ศ. 2565) 

 
 

3.การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็น จุดแข็ง และจุดท่ีต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้  
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 24.49 บ่งช้ีให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานโรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและเวลาท่ี กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และเท่าเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวชี้วัดท่ี 1การป้องกันการทุจริต  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การปฏิบัติหน้าท่ี  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.87  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูล  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 90.64 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 81.78 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การใช้อำนาจ   ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 81.72 
 อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  
 จุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
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ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565



 (1) ตวัชีว้ดัที่ 1 การปฏบิตัิหนา้ที่ โดยรวม ได้คะแนน 100 เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการให้บริการของผู้มา 
ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
 (2) ตวัชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 96.57 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่าย 
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การ 
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
แผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส  
 (3) ตวัชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.76 เป็นคะแนนจาการประเมินการ รับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ มอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  
 (4) ตวัชีว้ดัที่ 4 การใช้ทรพัยส์นิของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 (5) ตวัชีว้ดัที่ 5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 91.83 เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีท่ีผ่านมา มีการสร้าง 
การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกัน 
กำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี อย่างไรก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้าง การมี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 

  



 2. ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

 ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.76 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็น ประชาชน
หรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ ข้อมูลท่ีชัดเจน
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่ พบว่ามีการ
เรียกรับสินบน ท้ังเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและ จุดท่ีต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  
 จุดแขง็ ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
 (1) ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการดำเนนิงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.73 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
 (2)ตวัชีว้ัดที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.85 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารใน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (3) ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรงุการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
การดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

3.ผลการประเมนิตามแบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT)  
 ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 34.56 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า
หน่วยงานยงัมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ และไม่
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพนยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง หรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมาย ท่ีต้ังไว้โดยมีจุด
แข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มจุีดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล มีคะแนน 97.78 คะแนน ประกอบด้วย  
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  9.2 การบริหารงาน  



  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 75 คะแนน ประกอบด้วย  
  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 จุดแข็ง คือ  
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน  
 (2) ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 (3) ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 (4) ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 จุดท่ีต้องพัฒนา คือ  
 (5) ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 (2) ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มีคะแนน 50 เป็นคะแนนมาจากการแสดงการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
 
4. การนาํผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดําเนนิงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้  
 จุดที่ตอ้งพฒันาเรง่ดว่น คือ  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) ต้องปรับปรุง O6 ได้ 0 คะแนน  
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O43) ต้องปรับปรุง O43 ได้ 0 คะแนน  
 แนวทางการพฒันา  
 1. ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภัครัฐ โรงเรียนบ้านผ้ึงวทิยาคม  
 2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
  2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
  2.2 กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน แก้ไขข้อท่ีเป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อท่ีเป็นจุดแข็ง
ให้ดียิ่งขึ้น  
  2.3 กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

  



 

ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มลู 

ประเดน็การประเมนิ แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุตามขอ้สงัเกตผล การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลว้เสรจ็ 
(กำกบั ตดิตาม แผน
รายไตรมาส และการ

รายงานผล) 

เปา้หมาย/ผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บั 

ผูร้บัผดิชอบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน (ฉบับแก้ไชเพิ่มเติม) 
ให้มีครบทุกข้อ 

ต ุ ล า ค ม  2565 - 
กันยายน 2566 

- โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม มี
ข ้อมูล เก ี ่ยวก ับกฎหมายท่ี 
เกี ่ยวข้อง กับการดำเนินงาน
หรือการ ปฏิบัติของหน่วยงาน
ท่ีเป็น ปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ตวัชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ 

ประเดน็การประเมนิ แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุตามขอ้สงัเกตผล การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลว้เสรจ็ 
(กำกบั ตดิตาม แผน
รายไตรมาส และการ

รายงานผล) 

เปา้หมาย/ผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บั 

ผูร้บัผดิชอบ 

   1. เจตจำนงส ุจร ิตของ
ผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญของ รางวัล  
   2. การม ีส ่วนร ่วมของ
ผู้บริหาร 
   3. การประ เม ินความ
เสี่ยงการ ทุจริตประจำปี 

   1. สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
   2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน การทุจริต 
   3. ก ำห น ดช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ าย ใน แ ล ะ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบข้อมูล และนโยบายใน
การบริหารงาน ของ สพท. 
แ ล ะ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก าร 
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน 

ตารางกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิัตหิรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปร่งใสในหนว่ยงานให้ดยีิง่ขึน้ 



   4. การดำเน ินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงทุจริต 
   5. ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม องค์ก 
   6. แผนปฏบิตักิารปอ้งกนั
การทุจริตประจำปี  
   7. ร า ย ง านการกำกับ
ต ิดตามการ  ดำเน ินการ
ป้องกันในการทุจริต  
   8. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ินการ  ป ้องก ันการ
ทุจริต  
   9. ม าต ร ก า รส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน  
   10. การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

   4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื ้นท่ี  
การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนโครงการการ ป้องกัน
การทุจริต 
   5. ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.จังหวัด ใน 
การดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
   6. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ เสี ่ยงจากการ
ทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ กำกับติดตาม อย่าง
สม่ำเสมอ 
   7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมาย
ข ่ า ว  หน ั ง ส ื อ ราชการประชาส ั มพ ั นธ์  YouTube 
Facebook เป็นต้น 

- ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน และภายนอกส่วน 
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้ 
- ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร 
ข ับเคล ื ่ อนโครงการการ 
ป้องกันการทุจริต 
-รับทราบข้อมูลข่าวสาร การ
ดำ เนนิ ก า รต ่ อต ้ านการ 
ทุจริต ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี
หลากหลาย 



มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ กำหนดแลว้เสรจ็ การรายงานผล 
แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- จัดทำและเผยแพร่เอกสารแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 256๖  และแสดง
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจร ิยธรรมข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ

เผยแพร่ข้อมูล 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

- จัดทำและเผยแพร่การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

2. การจัดทำแนวปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ

เผยแพร่ข้อมูล 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ - จัดทำและเผยแพร่แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๐ แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ

เผยแพร่ข้อมูล 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  

- จ ัดทำและเผยแพร่แสดงการว ิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 256๖ 
 

กลุ่มบริหารงาน
แผนงานงบประมาณ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ

เผยแพร่ข้อมูล 

ตารางกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 



มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ กำหนดแลว้เสรจ็ การรายงานผล 
แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำและเผยแพร่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ

เผยแพร่ข้อมูล 
 

 

  

  

ตารางกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 
 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 81.44 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 59.78 
คะแนน  
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ  ผลต่างของ
คะแนน 

พัฒนาการ 

2564 88.98 A    
2565 81.44 B  - 7.54 ลดลง 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านผ้ึงวิทยาคม เป็นราย ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน
บ้านผ้ึงวิทยาคม  ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน)  

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 93.87 A ผ่าน 
2 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 77.25 C ไม่ผ่าน 
3 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 63.02 D ไม่ผ่าน 
4 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 59.78 D ไม่ผ่าน 
5 3 การใช้อำนาจ 81.72 B ไม่ผ่าน 
6 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.64 A ผ่าน 
7 2 การใช้งบประมาณ 73.54 C ไม่ผ่าน 
8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.78 B ไม่ผ่าน 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 65.46 C ไม่ผ่าน 
10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 
 



 
คำสัง่โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 

ที่    153/256๖ 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบงานในการรวบรวมและจดัทำขอ้มลูในการประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
--------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและ
ต่อเนื ่องจากการประเมินในปีงบประมาณที ่ผ่านมา โดยมีการเก็บข้อมูล 3 ส่วน IIT EIT OIT ประจำปี
งบประมาณ 2565 ในช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ. 256๖ เพื่อให้สถานศึกษาได้ศึกษากำหนด
ระยะเวลาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินตามช่วงการประเมินต่าง ๆ ตามปฏิทินการประเมิน  
 ในการนี้ทางโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานในการรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลในส่วน OIT ขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายคูณศักด์ิ บุตรสีผา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3. นายสุทธิชัย นาคะอินทร์  ครูปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นางวันทนา  โพธิ์แก้ว   ครูปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. นางปิยวรรณ บุญรักษ ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นางสาวสาวิตรี สาธร   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
7. นางจงจิต การสอน   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
8. นางณัฐภรณ์ ฮาดดา   ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

หนา้ที ่อำนวยการ กำกับ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาท่ัวไปในการดำเนินงานตาม
นโยบายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  



คณะกรรมการรบัผดิชอบการดำเนนิงาน 

1. ฝา่ยบรหิารกลุม่งานวชิาการ 
 ๑.๑ นางจงจิต การสอน    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๑.๒ นายชิงชัย แสนโยธะกะ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๑.๓ นางสาวขนิษฐา  เส    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๑.๔ นายชินท์ณภัทร ฮาดดา   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๑.๕ นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ   ตำแหน่ง ครู 
 ๑.๖ นายศักด์ิสิทธิ์  ลามุงคุณ   ตำแหน่ง ครู 
 ๑.๗ นางสาวกาญจนา  ปักการะโต   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๑.๘ นายชัยนิวัฒน์  แพลนอินทร ์   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๑.๙ นายธนากร  แจ่มสุวรรณ์   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๑.๑๐ นายทินกร  ย่อยไธสงค์   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๑.๑๑ นายวีระศักดิ์  พุฒพันธุ ์   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  1.2) O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  1.3) O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  1.4) O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  1.5) O18 E–Service 
  1.6) O30 การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
  1.7) O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.8) O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  1.9) O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.10) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.11) O43 การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF และ ไฟล์ Word แล้วส่งให้คุณครูฝ่าย ICT ผู้จัดทำเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 

2. ฝา่ยบรหิารกลุม่งานบคุคล 
 ๒.๑ นางสาวิตรี ไตรจักร์    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๒.๒ นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์   ตำแหน่ง ครู 
 ๒.๓ นางสาวสุรารักษ์  สีหาบุตโต   ตำแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 



 ๒.๔ นางสาวสาลินี  ทาวี    ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๒.๕ นางสาวกันยกร  เวียงอินทร ์   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๒.๖ นางสาวศิริกัญญา  อรปักษ์   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O1 โครงสร้างหน่วยงาน 
  1.2) O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  1.3) O3 อำนาจหน้าท่ี 
  1.4) O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.5) O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  1.6) O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  1.7) O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  1.8) O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  1.9) O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  1.10) O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  1.11) O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
  1.12) O24 การดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
  1.13) O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1.11) O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
  1.14) O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.15) O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  1.16) O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.17) O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  1.18) O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
  1.19) O41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  1.20) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.21) O43 การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF และ ไฟล์ Word แล้วส่งให้คุณครูฝ่าย ICT ของเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านผ้ึงวิทยาคม 

3. ฝา่ยบรหิารกลุม่แผนงานและงบประมาณ 
 ๓.1 นางณัฐภรณ์ ฮาดดา    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๓.2 นายธงไชย บุญยะศร ี   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๓.3 นางสาวธีระนนัต์ โมธรรม   ตำแหน่ง ครู 
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 ๓.4 นางสาวพิมพิกา สิมสินธุ์   ตำแหน่ง ครู 
 ๓.5 นางสุดารัตน์ ทำมาน    ตำแหน่ง ครู 
 ๓.๖ นายณรงค์  สมงาม    ตำแหน่ง ครู 
 ๓.๗ นางสาวศิรภัทรฐิชา บ้านกลาง  ตำแหน่ง ครู 
 ๓.๘ นางอารียา พลาดอินทร์   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๓.9 นางสาวณัฐกานต์  กองมณี   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๓.10 นางสาวนฤมล  หลอดเพรชร  ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๓.1๑ นายทินกร  สมคำ    ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  1.2) O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
  1.3) O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
  1.4) O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
  1.5) O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  1.6) O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  1.7) O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  1.8) O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  1.9) O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
  1.10) O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  1.11) O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
  1.12) O27 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  1.13) O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  1.14) O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.15) O30 การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
  1.16) O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.17) O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  1.18) O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.19) O34 การประเมินความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
  1.20) O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.21) O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  1.22) O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
  1.23) O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
  1.24) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.25) O43 การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF และ ไฟล์ Word แล้วส่งให้คุณครูฝ่าย ICT ของเว็บไซต์โรงเรียนบ้าน
ผ้ึงวิทยาคม 

4. ฝา่ยบรหิารกลุม่งานกจิการนกัเรยีน  
 ๔.1 นายกรทอง  อดทน    ตำแหน่ง ครู 
 ๔.2 นางสาววันวิสาข์  เทพกรรณ์   ตำแหน่ง ครู 
 ๔.3 นายมนัสชัย  วีระพล    ตำแหน่ง ครู 
 ๔.4 นายภาณุพงษ์ สุทธสิงห์   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๔.5 นางสาวนันทินี รัตนวงศ์   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๔.6 นางสาวบัวชมพู  ธาราธรนินทร์  ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๔.7 นางสาวจิราภรณ์  ศรขะทา   ตำแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  1.2) O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  1.3) O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  1.4) O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  1.5) O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.6) O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  1.7) O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.8) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.9) O43 การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF และ ไฟล์ Word แล้วส่งให้คุณครูฝ่าย ICT ของเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านผ้ึงวิทยาคม 

5. ฝา่ยบรหิารกลุม่งานทัว่ไป 
 ๕.1 นางปิยวรรณ บุญรักษ ์   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๕.2 นางปัทมา  พิมราช    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 ๕.3 นายรัฐพล  แพงปล้อง   ตำแหน่ง ครู 
 ๕.4 นางสาวนิฎฐา ศรีสด    ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  1.2) O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานคู่มือหรือ



มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  1.3) O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  1.4) O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  1.5) O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  1.6) O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.7) O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  1.8) O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  1.9) O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.10) O43 การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF และ ไฟล์ Word แล้วส่งให้คุณครูฝ่าย ICT ของเว็บไซต์โรงเรียนบ้าน
ผ้ึงวิทยาคม 

6. ฝา่ย ICT ของโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
 ๖.1 นายศักดิ์สิทธิ์ ลามุงคุณ   ตำแหน่ง ครู 
 ๖.๒ นางสาวพิมพิกา  สิมสินธุ์   ตำแหน่ง ครู 
 ๖.3 นายมนัสชัย วีระพล    ตำแหน่ง ครู 
 ๖.๔ นายภาณุพงษ์ สุทธสิงห์   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

หนา้ที ่ 1) ดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลในส่วน OIT ดังนี้ 
  1.1) O8 Q&A 
  1.2) O9 Social Network 
  1.3) O18 E-Service 
 2) ประสานงานในฝ่ายงานเพื่อปรึกษาหารือด้านข้อมูลท่ีได้รับผิดชอบ 
 3) รวบรวมเอกสาร ไฟล์ เป็น PDF ท่ีแต่ละฝ่ายงานส่งให้ จากนั้นอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียน
เพื่อเก็บเป็นหลักฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4) ออกแบบและจัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม โดยมีข้อมูลในส่วน OIT ครบทุกส่วน 

            ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างสูงสุด      
โดยเคร่งครัด 

                ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ เป็นต้นไป 
                               ส่ัง  ณ  วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ 
 

            
                                                             (ลงช่ือ)  
                                                                        (นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม



     


