
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566-2570        
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูล
ท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ 5 ปี)   

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 ฉบับนี้ ได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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สารบญั 
 

หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทนำ 
              - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน        2 
              - ข้อมูลทางการศึกษา       13 
              - ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา      18 

 
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา  
          - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน     20 

 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.   29 
   - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีฯ   31 
  - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    32 

 
ส่วนที่ ๔  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  - กลยุทธ์ระดับองค์กร       28 
  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม   35 
 
ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล       
  - แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล    43 
 
ภาคผนวก 

• สำเนาคำส่ังโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม     51 
• การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      54 

ปีการศึกษา 2566-2570 
• ภาพการประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     55 

ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที ่๑   
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

๑. ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนบ้านผึง้วทิยาคม 
 ๑.๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
  โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๒๔ หมู่ ๘ ตำบลบ้านผ้ึง อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขตนครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ ๐๔๒-๕๓๖๗๔๓ โทรสาร ๐๔๒-๕๓๖๐๘๗ สังกัดโรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน 550 คน จำนวนห้องเรียน 19 ห้องเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 31 คน เจ้าหน้าท่ีนักการ 2 คน เปิดทำการเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนต้ังอยู่ในพื้นท่ีตำบลบ้านผ้ึง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ
ดังนี้คือ บ้านเทพพนม บ้านนามน บ้านนาโพธิ์ บ้านสุขเจริญ บ้านไทยสามัคคี บ้านดอนม่วง บ้านหนองบัวหน้า
ฐานบิน บ้านหนองบัวกุรุคุ บ้านน้อยนาคำ ประชาชนประกอบด้วย ๒ เผ่าคือ เผ่าไทโซ่ และไทกระเลิง  
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ทำนา ทำไร่ ทำสวน หาของป่า และรับจ้างท่ัวไป มีรายได้ไม่แน่นอน 
ครอบครัวอยู่ในระดับยากจน 

 ๑.๒ ประวตัโิรงเรยีนโดยยอ่ 
 โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม เป็นโรงเรียนสหศึกษาเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
 ปีการศึกษา ๒๕๓๐ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จัดต้ังหน่วยการเรียนเคล่ือนท่ีท่ีโรงเรียนชุมชนนามน
วิทยาคาร ตำบลบ้านผ้ึง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม  
 ปีการศึกษา ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึง
ปัจจุบัน 

สญัลกัษณป์ระจำบ้านผึง้วทิยาคม 
 
 
 
 
 
คำขวญัประจำโรงเรยีน 
 ปัญญาดี มีพลานามัย ใฝ่ศีลธรรม นำชุมชน เลิศล้นทักษะ 

ปรัชญาโรงเรยีน “สิกขา กาโม คุณชีวิตวฑฺฒโน” การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สปีระจำโรงเรยีน  ชมพ-ูนำ้เงนิ 
 ชมพ ู หมายถึง  ความสุภาพอ่อนโยน ความรักและความผูกพันปรัชญาประจำโรงเรียน 
 นำ้เงนิ  หมายถึง ความเข้มข้น พระมหากษัตริย์อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนท้ังชาติ 

อตัลกัษณข์องโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
 “จิตอาสา” 



๓ 
 

ทำเนยีบผูบ้รหิารโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
 

๑.  นายวินัย เสาหิน            ผู้อำนวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๓๐ 
๒.  นายประดิษฐ์ ศรีวรมาศ       ผู้อำนวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๓๑ 
๓.  นายโอภาส วัยวัฒน์            ผู้อำนวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๓๒ 
๔.  นายคมสิน ศรีมานะศักดิ์        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม   ปีการศึกษา ๒๕๓๒ - ๒๕๓๘ 
๕.  นายทนงชัย เจริญรัตน์          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๓๙ - ๒๕๔๒ 
๖.  นางสาวทองจันทร์ ศรีคำแท้    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๔๒ - ๒๕๕๐ 
๗.  นายประหยัด วังวร              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม   ปีการศึกษา ๒๕๕๐ - ๒๕๕๗ 
๘.  นายวินัย เป่ียมลาภโชติกุล      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม    ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 
๙.  นายอภิเชษฐ์ สุนทรส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม    ปีการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ 
๑๐. นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม    ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพที ่๑ แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบา้นผ้ึงวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

กิจการนักเรียน 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

แผนงานและ
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 

นักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
นายคูณศักด์ิ  บุตรสีผา 

ครูผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
นายสุทธิชัย นาคะอินทร์ 

 

ครูผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
นางวันทนา  โพธ์ิแก้ว 

 



๕ 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาย มหมาย อุ หนุน 

ประ านกรรมการ 

นายร้อย รีวีระชัย  รีบัว 

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นาย ุท ิชัย นาคะอินทร  
กรรมการผู้แทนครู 

นายแ น นม บุ บา 

กรรมการผู้แทนองค กรชุมชน 

นาย มบูรณ  นาคะอินทร  
กรรมการผู้แทนองค กร ่วนท้อง ิ่น 

นาง าว รร  น า อุ หนุน 
กรรมการผู้แทน ิ ย เก่า 

 ระอาจารย ปราร นา 

กรรมการผู้แทน ระ ิก ุ ง   

นายวิลัย ย  ุริยะชัย 

กรรมการผู้แทน ระ ิก ุ ง   
 

 าบ  ารวจ ิทัก    ่อยอ  

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 

นาย วิล อุ หนุน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 
 

นาง วีวรรณ  ัน วิชัย 

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 
 

นายเ  ม นิ าวัน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 
 

นายกมล บุ ชวลิ  

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 
 

นาย าวร  ิมมา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุ ิ 
 

นาย านุมา   ุวรรณมาโจ 

กรรมการและเล านุการ 

ผู้อ านวยการ  าน ึก า 

  

  

รปูภาพที ่๒ แสดงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 



6 
 

๑.3 ขอ้มลูครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตารางที ่๑ แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 

ตำแหนง่ เพศ วฒุกิารศกึษา วทิยฐานะ 
ชาย หญงิ ต่ำกวา่ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ไมม่ ี

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน ๑ - - - ๑ - ๑ - - - 
คร ู ๑0 14 - 14 9 1 8 3 - 12 
ครผููช้ว่ย 1 3 - 4 - - - - - 4 
พนกังานราชการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ธรุการโรงเรยีน - 1 - 1 - - - - - 1 
ลกูจา้งประจำ - - - - - - - - - - 
ลกูจา้งชัว่คราว - - - - - - - - - - 
เจา้หนา้ทีน่กัการ 2 - 2 - - - - - - 2 
ครพูี่เลีย้งเดก็พกิาร - 1 - 1 - - - - - 1 

รวมทัง้สิน้ 15 20 2 21 11 1 9 4 - 21 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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3% 3%

68%

11%

3%
3%

6% 3%

จ  านวนบคุลากรของโรงเรยีนบา้นผึ้งวทิยาคม

ผู้อ านวยการโรงเรียน
รองผู้อ านวยการโรงเรียน
ครู
ครูผู้ช่วย
พนักงานราชการ
ธุรการโรงเรียน
ลูกจ้างประจ า
ลูกจ้างชั่วคราว
เจ้าหน้าท่ีนักการ
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ

6%

60%

31%

3%

วุฒิการศึกษาของบคุลากรในโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

26%

12%
62%

วิทยฐานะของบคุลากรในโรงเรยีนบา้นผึง้ว ิทยาคม

ช านาญการ
ช านาญการพิเศษ
เชี่ยวชาญ
เชี่ยวชาญพิเศษ
ไม่มี

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพที ่3 แผนภูมิวงกลมแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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จ  านวนบคุลากรของโรงเรยีนบา้นผึ้งวทิยาคม

ผู้อ านวยการโรงเรียน
รองผู้อ านวยการโรงเรียน
ครู
ครูผู้ช่วย
พนักงานราชการ
ธุรการโรงเรียน
ลูกจ้างประจ า
ลูกจ้างชั่วคราว
เจ้าหน้าท่ีนักการ
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ

6%

60%

31%

3%

วุฒิการศึกษาของบคุลากรในโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ตารางที ่๒ แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 

ตำแหนง่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้
 

คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

ภาษาไทย สงัคมศกึษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

สขุศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ การงานอาชพี ภาษาต่างประเทศ 

คร ู 4 7 2 4 2 1 1 3 

ครผููช้ว่ย - - 1 - 1 1 - 1 
พนกังานราชการ - 1 - - - - - - 

ครอูัตราจ้าง - - - - - - - - 
ครพูี่เลีย้งเดก็พกิาร - - 1 - - - - - 

รวม 4 8 4 4 3 2 1 4 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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รูปภาพที่ 4 แผนภูมิคอลัมน์แบบกลุ่มแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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๑.4 ขอ้มลูนกัเรยีนจำแนกตามปกีารศกึษา 

ตารางที ่๓ แสดงข้อมูลนักเรียนจำแนกตามปีการศึกษา 

ระดบัชัน้ 
จำนวน

หอ้งเรยีน 
จำนวนนกัเรยีน 

ชาย หญงิ รวม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 3 47 43 90 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 3 48 44 92 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 3 67 47 114 
รวมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 9 162 134 296 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 3 35 40 75 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 4 33 63 96 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 3 29 54 83 
ปวช.๑ - - - - 
ปวช.๒ - - - - 
ปวช.๓ - - - - 
รวมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายและเทยีบเทา่ 10 97 157 254 
รวมทัง้สิน้ 19 ๒59 291 550 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
๑.5 ขอ้มลูอาคารสถานที ่

 

รปูภาพที ่๕ แผนผังโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 
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ตารางที ่๔ แสดงข้อมลูอาคารสถานท่ี 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปงีบประมาณ 
ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมาณที่
ไดร้บัจดัสรร 

(บาท) 
๑. อาคาร ๑.๑ อาคารเรียนแบบ ๑๐๘ ล 

๑.๒ อาคารเรียนแบบ ๒๑๒ ล-ก 
๑.๓ อาคารกึ่งถาวร (ปรับปรุง) 
1.4 อาคารกิจกรรมธนาคารนักเรียน 
1.5 อาคารคณะกรรมการนักเรียน 

2538 
2559 
2542 
2550 
2550 

10,000,000 
15,000,000 
8,000,000 

40,000 
40,000 

๒. หอประชุม 2.1 อาคารหอประชุม 2543 11,000,000 
๓. โรงอาหาร 3.1 อาคารโรงอาหาร 2533 80,000 
๔. โรงฝึกงาน 4.1 อาคารโรงฝึกงาน แบบ ๑๐๔/๒๗ 2535 7,000,000 
๕. บ้านพัก 5.1 บ้านพักครู 205/26 

5.2 บ้านพักครู 203 
5.3 บ้านพักนักการฯ 
5.4 บ้านพักห้องแถว ๓ ห้อง 
6.4 บ้านพักนักเรียน 

2559 
2533 
2535 
2558 
2533 

722,400 
500,000 
450,000 
500,000 
50,000 

๖. อื่นๆ หากมี 
(ระบุ)......... 

6.1 หอประปาแบบ ๙/๙ พร้อมท่อส่งน้ำ 
6.2 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน ชาย-หญิง 
6.3 ถังเก็บน้ำแบบ ฝ.๓๓ 
6.5 ท่ีจอดรถบุคลากร 
6.๖ สระน้ำเพื่อการเกษตร 
6.7 สนามฟุตบอล (ปรับปรุง) 
6.8 สนามบาสเกตบอล 
6.9 สนามวอลเล่ย์บอล 
6.10 สนามเปตอง 

2533 
2533 
2543 
2556 
2553 
2561 
2540 
2540 
2555 

20,000 
450,000 

6,000 
30,000 
5,000 

100,000 
50,000 
50,000 
10,000 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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1.6 ขอ้มลูแหลง่การเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนและภายนอกโรงเรยีน 

 โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนได้แก่ ห้องสมุดภายในโรงเรียนมีหนังสือใน
ห้องสมุดจำนวน 5,103 เล่มการสืบค้นและการยืม-คืน ใช้ระบบ E-library จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดเฉล่ียใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 95 ของนักเรียนท้ังหมด 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จำนวน  5 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 ห้อง ห้องพักผู้บริหาร/ห้องประชุมเล็ก จำนวน 1 ห้อง ห้องพยาบาลจำนวน 
1 ห้อง มีคอมพิวเตอร์จำนวน 70 เครื่อง ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน 60 เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตจำนวน 10 เครื่อง จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเฉล่ีย 140 คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 38.25 ของนักเรียนท้ังหมด คอมพิวเตอร์ใช้เพื่อการบริหารและจัดการจำนวน 3 เครื่อง  
ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่5 แสดงข้อมูลสถิติการใช้งานแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 

แหลง่การเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน/ 
ชื่อแหลง่การเรยีนรู ้

สถติกิารใช ้
จำนวนครัง้/ป ี

แหลง่การเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน/ 
ชื่อแหลง่การเรยีนรู ้

สถติกิารใช ้
จำนวนครัง้/ป ี

ห้องสมุด 1,574 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผ้ึง 533 
ห้องอินเตอร์เน็ต 1,583 สถานีอนามัยบ้านนามน 376 
ห้องพยาบาล 752 สถานีอนามัยบ้านหนองปลาดุก 442 
ห้องคอมพิวเตอร์ 810 วัดบ้านเทพพนม 211 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 535 วัดบ้านนาโพธิ์ 235 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 641 วัดบ้านนามนวัดบ้านดอนม่วง 197 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 836 วัดบ้านผ้ึง 94 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 844 วัดบ้านหนองปลาดุก 37 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

922 วัดบ้านดงสว่าง 456 

ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 508 วัดป่าบ้านสุขเจริญ 75 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1,982 วัดนักบุญเปาโลบ้านนามน 125 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 

1,102 วัดฉลาดธรรมารามค่ายพระยอดเมืองขวาง 310 

ห้องสภานักเรียน 1,355 ค่ายพระยอดเมืองขวาง 611 
ห้องจริยธรรม 745 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผ้ึง 444 
ธนาคารโรงเรียน 1,621 กลุ่มสานตะกร้าบ้านเทพพนม 236 
  กลุ่มเพาะเห็ดชุมชนบ้านเทพพนม 217 
  มหาวิทยาลัยนครพนม 565 
  ศูนย์เพาะพันธุ์กล้าไม้บ้านเทพพนม 83 
  อ่างเก็บน้ำห้วยแล้ง 42 

หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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๒.ขอ้มลูทางการศกึษา 

 2.1 ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา (ตารางผลการประเมิน O- NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ประจำปีการศึกษา 2563-2565 เทียบระหว่างโรงเรียน เขต  
และประเทศ) 

ตารางที ่๖ เปรียบเทียบคะแนน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

วชิา 

ค่าคะแนนเฉลีย่ 
คะแนนสอบป ี

๒๕๖3 
คะแนนสอบป ี

๒๕๖4 
คะแนนสอบป ี

๒๕๖5 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลตา่ง ๒๕๖3
และ ๒๕๖4) 

+เพิ่ม/-ลด 
(ผลตา่ง ๒๕๖4 
และ ๒๕๖5) 

ภาษาไทย ๔๕.๒๘ 26.71 53.51 -18.57 +26.80 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๖๒ 24.82 25.81 -1.80 +0.99 
คณิตศาสตร์ ๑๙.๑๙ 21.90 22.17 +2.71 +0.27 
วิทยาศาสตร์ ๒๕.๔๔ 26.84 30.65 +1.40 +3.81 

เฉลีย่ ๒๙.๑๓ ๒๕.๐๗ 33.04 -4.07 +7.97 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
ตารางที ่๗ เปรียบเทียบคะแนน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 

วชิา คะแนนสอบป ี
๒๕๖3 

คะแนนสอบป ี
๒๕๖4 

คะแนนสอบป ี
๒๕๖5 

+เพิ่ม/-ลด 
(ผลตา่ง ๒๕๖3 
และ ๒๕๖4) 

+เพิ่ม/-ลด 
(ผลตา่ง ๒๕๖4 
และ ๒๕๖5) 

ภาษาไทย ๓๐.๕๑ ๓๕.๔๑ 36.92 +4.90 +1.51 
สังคมศึกษา ๓๐.๒๐ ๓๒.๔๕ 29.94 +2.25 -2.51 
ภาษาอังกฤษ ๒๐.๒๑ ๑๙.๒๘ 19.55 -0.93 +0.27 
คณิตศาสตร์ ๑๗.๗๗ ๑๒.๘๙ 18.29 -4.88 +5.31 
วิทยาศาสตร์ ๒๕.๕๐ ๒๗.๕๙ 25.50 +2.09 -2.09 

เฉลีย่ ๒๔.๘๔ ๒๕.๕๒ 23.04 +0.86 -2.48 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางที ่๘  เปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียนกับระดับเขตและระดับประเทศ  
               นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 25๖3-25๖5 

วชิา 

2563 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

2564 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

2565 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

เปา้หมายป ี2566 

สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ
ภาษาไทย -8.84 -9.01 -10.72 -10.09 -0.40 +0.56 +1.00 +1.00 

ภาษาอังกฤษ -6.82 -7.76 -5.97 -6.29 -5.94 -6.24 -4.00 -4.00 

คณิตศาสตร์ -6.41 -6.27 -2.85 -2.57 -2.49 -2.22 0.00 +1.00 

วิทยาศาสตร์ -4.43 -4.45 -4.83 -4.61 -5.35 -2.67 -3.00 0.00 

รวม -26.50 -27.49 -24.37 -23.56 -14.18 -10.57 -6.00 -2.00 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
ตารางที ่๙  เปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียนกับระดับเขตและระดับประเทศ  
               นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 25๖3-25๖5 

วชิา 

2563 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

2564 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

2565 
คะแนนเฉลีย่เมือ่

เทยีบแลว้ 
(+เพิม่/-ลด) 

เปา้หมายป ี2566 

สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ
ภาษาไทย -9.52 -13.85 -12.33 -10.99 -8.87 -7.17 -5.00 -4.00 

สังคมศึกษา -4.22 -5.73 -5.00 -4.42 -3.68 -3.06 -1.00 -1.00 

ภาษาอังกฤษ -5.58 -9.73 -6.55 -6.28 -4.04 -3.89 -1.00 0.00 

คณิตศาสตร์ -4.64 -8.27 -8.94 -8.39 -4.10 -2.42 -2.00 -2.00 

วิทยาศาสตร์ -4.57 -7.18 -1.45 -1.06 -3.28 -2.58 -2.00 0.00 

รวม -28.53 -44.76 -34.27 -31.14 -23.97 -19.12 -10.00 -7.00 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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2.2 ผลการประเมนิมาตรฐานภายในและภายนอก 
 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้าย คือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน 
          โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อเดือน เมษายน  
พ.ศ. 2565 จากคณะกรรมการประเมินภายใน และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. รอบส่ี  
เมื่อวันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
2.2.1 ผลการประเมนิมาตรฐานภายใน ประจำปกีารศกึษา 2565 
 ตารางที ่10 แสดงผลการประเมินมาตรฐานภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
 ๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

 ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
 ๔ มีความสามารถในการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 
 ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

 ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
 ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 
รวม ยอดเยี่ยม 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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ONESOA 

 ๒.๒.2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

รปูภาพที ่6 หนังสือรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 
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3. ผลงานดเีดน่ในรอบปทีีผ่า่นมา 
  ้าน  าน ึก า 

 1. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง เรื่อง “การพฒันาทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
โดยใช้โรงเรียนเป็นสถานประกอบการ” ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี ๒๕๖๔ 
ระดับภูมิภาค จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
 2. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ ระดับดีเด่นปีท่ี ๑  
 3. นางสาวสาวิตรี สาธร ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ร่วมการประกวดนวัตกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่การเป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประเภทนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ จากผลงานการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพอย่างยั่งยืนโดยใช้ “TREE model” 
 4. โรงเรียนบา้นผ้ึงวิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 5. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ได้รับโล่รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBECQA) : ๒๕๖๓ 
           6. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕  ระดับเพชรดีเด่น ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ้านนักเรียน 

             1. นางสาวหฤทัย จ่าวงษ์ ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๕  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
             2. เด็กหญิงพินธิภา เสนาศรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 
             3. เด็กหญิงปลายฟ้า ลีลา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการ 
ประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเห็นระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 
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ส่วนที ่2 
การศกึษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
 
  โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  และนำผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นท่ี-
การศึกษาและความต้องการประชาชน สรุปผลได้ดังนี้ 
 
๑. วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม (๒S๔M technique) 

ตาราง 11 แสดงวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม (๒S๔M technique) 
๑.๑ จดุแขง็ (Strengths) ๑.๒ จดุออ่น (Weakness) 

ด้านโครงสรา้งและนโยบายองคก์ร (Structure and 
Policy) 
๑.๑.๑ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน 
๑.๑.๒ โรงเรียนมนีโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตาม
ศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
๑.๑.๓ โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู้และการกระจาย
ข่าวสาร 
๑.๑.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนท่ีติด 
๐, ร, มส ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการ
พัฒนา 
๑.๑.๕ โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการส่ือสารภายในองค์กรท่ีมีความ
ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
๑.๑.๖ บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมี
ประสบการณ์ในการทำงานท่ีหลากหลายเป็นผลดี 
ต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑.๑.๗ คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้
การดำเนินงานบรรลุผล 
 
 
 

ด้านโครงสรา้งและนโยบายองคก์ร (Structure and 
Policy) 
๑.๒.๑ การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
๑.๒.๒ บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการเรียนการสอนได้
เต็มตามศักยภาพ 
ด้านการบรกิารและคณุลกัษณะผูเ้รยีน (Service 
and Products) 
๑.๒.๓ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษา
และการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
๑.๒.๔ ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถงึความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
บางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็น
ท่ีน่าพอใจ 
๑.๒.๕ ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถงึความสำคัญ
ของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำและจำนวนผู้จบการศึกษาของโรงเรียนไม่
ครบ ๑๐๐% 
ด้านบคุลากร (Man) 
๑.๒.6 ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร 
๑.๒.7 ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอน
มาก 
๑.๒.8 .การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
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๑.๑ จดุแขง็ (Strengths) ๑.๒ จดุออ่น (Weakness) 
ด้านการบรกิารและคณุลกัษณะผูเ้รยีน (Service 
and Products) 
๑.๑.๘ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
๑.๑.๙ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทำให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตาม
หลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๑.๑.๑๐ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระ
เพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๑.๑.๑๑ โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง ท้ังด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานท่ี
บริการ สำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
๑.๑.๑๒ มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
พลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ 
และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
ด้านบคุลากร (Man) 
๑.๑.๑๓ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน  
การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
๑.๑.๑๔ ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
๑.๑.๑๕ ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๑.๑.๑๖ ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและ
มีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
๑.๑.๑๗ ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
สอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.๑.๑๘ ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

ด้านวสัดอุปุกรณ ์(Material) 
๑.๒.9 วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด 
ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
๑.๒.๑0 ห้องสมุดมีส่ือ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
ด้านการจดัการ (Management) 
๑.๒.๑1 ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
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๑.๑ จดุแขง็ (Strengths) ๑.๒ จดุออ่น (Weakness) 
๑.๑.๑๙ ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
๑.๑.๒๐ ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง 
๑.๑.๒๑ ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
๑.๑.๒๒ ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
ด้านการเงนิ (Money) 
๑.๑.๒๓ โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
๑.๑.๒๔ โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑.๑.๒๕ การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
ด้านวสัดอุปุกรณ ์(Material) 
๑.๑.๒๖ โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างคุ้มค่า 
๑.๑.๒๗ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสม
กับจำนวนนักเรียนมีการพฒันาปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีอย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชน
และองค์กรภายนอก 
๑.๑.๒๘ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาส่ือ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ท่ีใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผล
ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้านการจดัการ (Management) 
๑.๑.๒๙ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๑.๑.๓๐ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
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๑.๑ จดุแขง็ (Strengths) ๑.๒ จดุออ่น (Weakness) 
๑.๑.๓๑ มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงาน
ตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
๑.๑.๓๒ ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะ
ผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
๑.๑.๓๓ โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือขา่ยผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
๑.๑.๓๔ มีการบริหารจัดการโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการ
ปฏิบัติงาน 
๑.๑.๓๕ มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
๑.๑.๓๖ มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียน 
๑.๑.๓๗ มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มี
หลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติ
ชัดเจน 
๑.๑.๓๘ มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๑.๑.๓๙ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

 

 
๒. วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีนบ้านผึง้วทิยาคม (STEP technique) 

ตาราง 12 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม (STEP technique) 
๒.๑ โอกาส (Opportunities) ๒.๒ ขอ้จำกดัหรอืภยัคกุคาม (Threats) 

ด้านสงัคม วฒันธรรม (Social-Cultural Factors) 
๒.๑.๑ ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 
๒.๑.๒ ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑.๓ ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกนั
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี  
มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิน่ 

ด้านสงัคม วฒันธรรม (Social-Cultural Factors) 
๒.๒.๑ บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการท่ียั่วยุ 
เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเส่ียงด้าน
ยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความเส่ียงในการ
ดำรงชีวิต 
๒.๒.๒ โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
๒.๒.๓ มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มข้ึน 
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๒.๑ โอกาส (Opportunities) ๒.๒ ขอ้จำกดัหรอืภยัคกุคาม (Threats) 
๒.๑.๔ โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมท่ี
สะดวก 
๒.๑.๕ มีสถานท่ีสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๑.๖ ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง 
ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนใน
โรงเรียน ใกล้บ้าน 
๒.๑.๗ ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้
ความไว้วางใจ เช่ือมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียง 
ด้านเทคโนโลย ี(Technological Factors) 
๒.๑.๘ มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
๒.๑.๙ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
๒.๑.๑๐ สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มี
ราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 
๒.๑.๑๑ หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและ
ความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริม
สนับสนุน ส่งผลทำให้มีส่ือการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านเศรษฐกจิ (Economic Factors) 
๒.๑.๑๒ รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปาน
กลาง นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน เศรษฐกิจชุมชน
เอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๑.๑๓ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 

๒.๒.๔ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
ด้านเทคโนโลย ี(Technological Factors) 
๒.๒.5 ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกม ทำให้นักเรียน
บางส่วนไปใช้ในทางท่ีผิด 
ด้านเศรษฐกจิ (Economic Factors) 
๒.๒.6 ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยส่งผล
ให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัว  
ด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
๒.๒.7 ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริม
อาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน  
ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
ด้านการเมอืง กฎหมายและนโยบาย (Political 
and Legal Factors) 
๒.๒.8 การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา 
๒.๒.9 นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย ทำ
ให้การดำเนินงานต้องปรับเปล่ียนตามรัฐบาล 
จึงขาดความต่อเนื่อง 
๒.๒.๑0 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
๒.๒.๑1 การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้น
สังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
๒.๒.๑2 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
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๒.๑ โอกาส (Opportunities) ๒.๒ ขอ้จำกดัหรอืภยัคกุคาม (Threats) 
ด้านการเมอืง กฎหมายและนโยบาย (Political 
and Legal Factors) 
๒.๑.๑๔ พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒.๑.๑๕ นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ตามความต้องการของท้องถิ่น 
๒.๑.๑๖ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็น
ความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.๑.๑๗ รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี ๑๕ ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
๒.๑.๑๘ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำ
ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมาก
ขึ้น 

 

  เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปใน
ตำแหน่ง “ดาวรุ่ง”  

3. กราฟรปูไขเ่พือ่แสดงการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม SWOT  

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมอยู่ใน ตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) 
หมายถึง โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการดำเนิน 
กิจการ จึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงาน และสร้างความเจริญเติบโต 
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๔. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 13 แสดงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) 

ประเดน็ตวัชีว้ดั 

นำ้หนกั
คะแนน 

 

ค่าคะแนนเฉลีย่ คะแนนจรงิ 
สรปุผล

การ
วเิคราะห ์

จุดแขง็ 
(+) 

จุดออ่น 
(-) จุดแขง็ 

(+) 
จุดออ่น 

(-) คะแนนเต็ม 
๑ 

๑-๕ ๑-๕ 

๑. ดา้นโครงสรา้งและ
นโยบาย  
(Structure) (S๑) 

๐.๑๗ ๔.๒๘ ๓.๘๔ ๐.๗๓ ๐.๖๕ ๐.๐๘ 

๒. ดา้นผลผลติและการ
บรกิาร (Service and 
Products) (S๒) 

๐.๑๕ ๔.๒๑ ๓.๙๑ ๐.๖๓ ๐.๕๙ ๐.๐๔ 

๓. ดา้นบุคลากร  
(Man) (M๑) 

๐.๒๗ ๔.๓๒ ๔.๒๒ ๑.๑๗ ๑.๑๔ ๐.๐๓ 

๔. ดา้นการเงนิ  
(Money) (M๒) 

๐.๐๖ ๔.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๒๗ ๐.๐๐ ๐.๒๗ 

๕. ดา้นวสัดแุละอปุกรณ ์
(Materials) (M๓) 

๐.๑๒ ๔.๓๓ ๓.๗๖ ๐.๕๒ ๐.๔๕ ๐.๐๗ 

๖. ดา้นการบรหิารจดัการ 
(Management) (M๔) 

๐.๒๓ ๔.๓๘ ๓.๓๕ ๑.๐๑ ๐.๗๗ ๐.๒๔ 

ค่าคะแนนจรงิประเมนิสถานภาพปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายใน 
(๒S๔M) 

๔.๓๓ ๓.๖๐ 
๐.๗๓ 

สรปุการประเมนิสถานภาพปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน  
(๒S๔M) 

๐.๓๗ 
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๕. สรปุผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
ตาราง 14 แสดงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเดน็ตวัชีว้ดั 

นำ้หนกั
คะแนน 

 

ค่าคะแนนเฉลีย่ คะแนนจรงิ 
สรปุผล

การ
วเิคราะห ์

โอกาส 
(+) 

อปุสรรค 
(-) โอกาส 

(+) 
อปุสรรค 

(-) คะแนนเต็ม 
๑ 

๑-๕ ๑-๕ 

๑. ดา้นสงัคม-วฒันธรรม 
(Social-Cultural) (S) 

๐.๓๔ ๔.๐๑ ๓.๘๑ ๑.๓๖ ๑.๓๐ ๐.๐๖ 

๒. ดา้นเทคโนโลย ี
(Technology) (T) 

๐.๑๙ ๓.๗๕ ๓.๕๔ ๐.๗๑ ๐.๖๗ ๐.๐๔ 

๓. ดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic) (E) 

๐.๑๓ 4.25 3.4๕ ๐.5๕ ๐.44 ๐.๑1 

๔. ดา้นการเมอืงและ
นโยบาย (Political) (P) 

๐.๓๔ ๔.๑๗ ๔.๒๕ ๑.๔๒ ๑.๔๕ -๐.๐๓ 

ค่าคะแนนจรงิประเมนิสถานภาพปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 
(STEP) 

4.04 ๓.86 
๐.18 

สรปุการประเมนิสถานภาพปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก  
(STEP) 

0.๐9 
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ส่วนที ่3 
ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
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ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

1.นโยบาย/ทศิทางการดำเนนิงานของกระทรวงศกึษาธกิาร/สพฐ.  
1. นโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

1.1 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด 
หมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย        
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ี
สำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  

1. สรา้งความเชือ่มัน่ ไวว้างใจใหก้ับสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนบัสนนุใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนดำเนนิการตามภารกิจดว้ยความรบัผดิชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดำเนนิการตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

2. นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
วสิยัทัศน ์ 

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  
พนัธกจิ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 



30 
 

 นโยบาย 
1. ดา้นความปลอดภยั  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ดา้นโอกาสและการลดความเหลือ่มลำ้ทางการศกึษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา  
สร้าง สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  

ใน การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล  

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ดา้นคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ ความ
ต้องการและบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขัน้สูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ  
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง     
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ดา้นประสทิธภิาพ  
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร       

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน          

การขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก 
ระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ  
โรงเรียน ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

2.นโยบาย/ทศิทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครพนม  

1. วสิยัทัศน ์(Vision)  
“องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง    

บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา”  

2. พนัธกจิ (Mission)  
1. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วย

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการมีงานทำ มีอาชีพ เพิ่มขีดความ- สามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
4. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม 

มาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

3. ประเดน็ยทุธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการมีงานทำ มีอาชีพและมีศักยภาพในการ แข่งขันระดับประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสุขในการดำเนินชีวิต          
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นท่ี 

ปลอดภัยนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล
ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงานทุกภาคส่วนภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

3.ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนบา้นผึ้งวทิยาคม 
   3.1  วสิยัทศัน ์
 

โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดดเด่นด้านนวัตกรรม  
นำนักเรียนสู่คุณภาพ 3 วิ ขับเคล่ือนด้วยรวงผ้ึงโมเดล บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
ทันสมัย สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เคียงคู่ชุมชนไทตาด ภายในปี 2570 
   3.2  พนัธกจิ 
 

1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 3 วิ ปัญญานฤมิตร ชีวิตมีสุข ตามรอยอาชีวนวัตวิถี 
4. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้รวงผ้ึงโมเดล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
6. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย 
7. ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับชุมชนไทตาด 

 
    3.3  เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
 

1. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีคุณภาพ 3 วิ ปัญญานฤมิตร ชีวิตมีสุข ตามรอยอาชีวนวัตวิถี 
4. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีระบบการบริหารและจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้รวงผ้ึงโมเดล 
5. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอและทันสมัย 
7. โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับชุมชนไทตาด 
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ส่วนที ่4 
กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการศกึษา  
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กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 

โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพื่อเป็นแนวทางหรือวิธีการให ้
หน่วยงานดำเนินการรว่มกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ดังนี้  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความก้าวหน้าทาง 

วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
5. ครูสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน  
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านวิชาการ คุณธรรม ตามมาตรฐานสากล   
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านทักษะวิชาชีพ กีฬาเลิศ เกิดผู้ประกอบการ  
8. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านวิถีชีวิต สุขภาพจิตสดใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  
9. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ  

ติดตามอย่างต่อเนื่อง  
10.ขับเคล่ือนและประสานความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการ 

จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ โดยใช้รวงผ้ึงโมเดล  
11.พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และสวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
12. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแสดงออกของผู้เรียนท่ีมีต่อการสร้างสุขภาวะท่ีดี  

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
13. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
14. พัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
15.จัดห้องพิพิธภัณฑ์ประวัติและการดำเนินชีวิตของชุมชนไทตาด  
16. ประสานความร่วมมือกับสภาวัฒนธรรม ชุมชน อบต เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ชุมชนไทตาด 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม  
 

เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. โรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมเป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ความพึงพอใจต่อโครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

บุคลากร 
4. โครงการนิเทศภายใน 

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

3. โรงเรียนมีระบบการควบคุมดูแลการบริหารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ร้อยละ  
100 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. โครงการค่ายคุณธรรมนำชีวิต 
1. จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม 

8 8 10 12 14 15 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2. โรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมมีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

1. ความพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์โรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 4 โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒. ๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 

2. ความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีใช้งานอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ 5 ครูสร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การจัดการเรียนการสอน 
๑. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผ้ึงวิทยาคมมีคุณภาพ 3 
วิ ปัญญานฤมิตร ชีวิตมี
สุข ตามรอยอาชีวนวัต
วิถ ี
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมค่ายยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ
100 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพด้านวิชาการ คุณธรรม ตาม
มาตรฐานสากล   

๑. โครงการค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๒. โครงการค่ายวิชาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 

๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนรวม 
๔. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
ช้ันม.3 และช้ันม.6 มีค่าเพิ่มขึ้น 

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 

4. ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถใน
ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี การแสดง และ
ส่ิงประดิษฐ์ 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 5. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ระดับดี

เลิศ 
ระดับดี

เลิศ 
ระดับดี

เลิศ 
ระดับดี

เลิศ 
ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เด็ก
พิการเรียนรวม 

๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๗. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๘. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๙. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

๑๐.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑๑.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๑๒.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อ
บุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ
และได้รับการให้ปรึกษา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพด้านทักษะวิชาชีพ กีฬาเลิศ      
เกิดผู้ประกอบการ 

๑. โครงการแนะแนว 
๒. โครงการกิจกรรมชมรม BEE 

SALON 
๓. โครงการกิจกรรมชมรม TO BE 

NUMBER ONE 

2. ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วย
กิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพฒันาตามสภาพรายกรณี
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพด้านวิถีชีวิต สุขภาพจิตสดใส ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 

๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และยึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4. โรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมมีระบบการ
บริหารและจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยใช้
รวงผ้ึงโมเดล 

1. ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของแต่ละกลุ่มงาน 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยทุธ์ที่ 9 พัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการท่ีมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน

2. ร้อยละของครูและบุคลากรส่งรายงานโครงการ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. ความพึงพอใจในการบริหารของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
แผนงานและงบประมาณ 

๓. โครงการพัฒนางานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. โครงการพัฒนางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

๕. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๖. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

๗. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

1. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาต่อกิจกรรม เข้าวัด จิตอาสา พัฒนา สานสัมพันธ ์

ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 10 ขับเคล่ือนและประสานความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยใช้รวงผ้ึงโมเดล 

๑. โครงการสานสายใย สาน
วัฒนธรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5. โรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ความพึงพอใจนักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียน ตลอดจน
ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการใช้บริการอาคารสถานท่ี ท่ีมี
ความสะอาด 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และสวยงาม        
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๑. โครงการป้องกันและแก้ปัญหาการ
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

๒. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ZERO 
WASTE SCHOOL 

๓. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมมีความรู้ความเข้าใจเห็นความสำคัญและ
สามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการลดการคัดแยกในการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการสำรวจ คัดกรองเพื่อ
ค้นหากลุ่มเส่ียงด้านปัญหายาเสพติด เพื่อเข้าสู่ระบบการ
สอนติดตามดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการแสดงออกของผู้เรียนท่ีมีต่อการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๑. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

6. สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพตาม
แนวทางมาตรฐานสากล 

1. ความพึงพอของครู นักเรียนในการใช้ห้องเรียนคุณภาพ ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพครบทุกกลุ่มสาระ       
การเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
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เปา้ประสงค/์เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ตวับง่ชี)้ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด กลยทุธร์ะดบัองคก์ร (โรงเรยีน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ความพึงพอของครู นักเรียนในการใช้ห้องปฏิบัติการ ระดับดี ระดับดี

เลิศ 
ระดับดี

เลิศ 
ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
7. โรงเรียนบ้านผ้ึง
วิทยาคมมีการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ร่วมกับชุมชนไทตาด 

1. ความพึงพอของครู นักเรียนในการใช้ห้องพิพิธภัณฑ์
ประวัติและการดำเนินชีวิตของชุมชนไทตาด 

ระดับดี ระดับดี
เลิศ 

ระดับดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์ที่ 15 จัดห้องพิพิธภัณฑ์ประวัติและ
การดำเนินชีวิตของชุมชนไทตาด 

1. โครงการพัฒนาห้องพิพิธภัณฑ์
ประวัติและการดำเนินชีวิตของ
ชุมชนไทตาด 

1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน บุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง ในการเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ชุมชนไทตาด 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลยทุธ์ที่ 16 ประสานความร่วมมือกับสภา
วัฒนธรรม ชุมชน อบต เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนไทตาด 

1. โครงการร่วมมือ ร่วมใจ เพื่อสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิน่          
ชุมชนไทตาด 
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ส่วนที ่5 

การตดิตาม ประเมนิผล 
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แนวทางการ  ิ าม  รวจ อบและประเมินผล 

 
  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ และวัดผลได้ จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัดในแต่ละกลยทุธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนด     
อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม ใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค        
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกดิขึ้น 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนท้ังก่อนดำเนินการ
ระหว่างดำเนินการและเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ นบัเป็นปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566-2570 ขึ้น ดังนี้ 

1. การกำกบัตดิตาม  
 1.1 จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามแผนงาน และโครงการตามยุทธศาสตร์ตามแบบของ สพฐ. 
          1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามตามโครงการท่ีรับผิดชอบ 

2. การประเมนิผล 
 2.1 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 2.2 ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการและหลังดำเนินการเสร็จส้ินเมื่อพ้นปีการศึกษาเพื่อ
ทราบถึงผลแตกต่างในระหว่างการดำเนินโครงการเพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการการแก้ไขจะ
ดำเนินการเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาเพื่อทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแต่ละโครงการ 

3. การตรวจสอบ 
 3.1 ประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ และกจิกรรมตามรูปแบบท่ีกำหนดให้บันทึกผลการปฏิบัติ
โครงการเพื่อจะได้ทราบถึงร่องรอยของการปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ว่าบรรลุผลมากน้อย
เพียงใด 
 3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข และช่วยเหลือ อุดหนุนในปี
การศึกษาต่อไป 

4. การรายงานผล 
 4.1 รายงานผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
 4.2 เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะทำงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข และกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
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แบบรายงานโครงการ 
 
ฝา่ย.................................................โครงการ............................................................................... 
งาน/กจิกรรม............................................................................................................................... 
สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ โรงเรียน
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ สพม.  
……………………………………………………………...........................................................................................................
...................................................................................................................................……….…..……………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ สพฐ.  
……………………………………………………………...........................................................................................................
...................................................................................................................................……….…..……………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี สมศ. 
……………………………………………………………...........................................................................................................
...................................................................................................................................……….…..……………………… 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)/ภายในโรงเรียน พบว่า ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี /ด้าน.......................................................................  
..............................................................................................อยู่ในระดับ/มีจุดท่ีควรพัฒนาคือ.................... 
และจากการวิเคราะห์สาเหตุ พบว่า.............................................................................................................. 
.........................................................................................................................และจากผลการประเมินกิจกรรม
ในภาคเรียนท่ีผ่านมา มีข้อเสนอแนะและจุดท่ีควรพัฒนาคือ ........................................................................ 
...................................................................................................................................ซึง่หากปล่อยท้ิงไว้ไม่เรง่
ดำเนินการแก้ไขจะส่งผลให้............................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 ด้วยเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างต้นทางโรงเรียนโดยงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................จึง
ต้องจัดกิจกรรม............................................................................................................เพื่อแกไ้ข ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้กิจกรรม...................................................................................อันจะส่งผลให้
โรงเรียนได้เกิดการพัฒนาและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานท่ี ..............ซึ่งกิจกรรมนีส้อดคล้อง
กับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. วัตถปุระสงค ์ 
1........................................................................................................................................... 
2.......................................................................................................................................... 

3. เปา้หมาย 
 3.1 ดา้นปรมิาณ  
 1 .................................................................................................................................................. 
 2 ................................................................................................................................................... 
     (ข้อสุดท้าย)  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ......  มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
 1 ....................................................................................................................................................  
 2 ................................................................................................................................................... 
 
4. วธิีดำเนนิการ 
การดำเนนิงาน            O ดำเนินการเสร็จแล้ว  O กำลังดำเนินการ  O ไมไ่ด้ดำเนินการ 
1. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 1.1 ขัน้วางแผน (Plan) 
     1.1.1 ประชุมร่วมวางแผนภายในกลุ่ม  .......... (งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้) ......... 
     1.1.2 จัดทำโครงการเสนอฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้อง  
    1.1.3 ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
     1.1.4 ประชุมครูเพื่อหารือและวางแผนการดำเนินการ 
 1.2. ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
  1.2.1 .............................................................................................................. 
  1.2.2 .............................................................................................................. 
  1.2.3 .............................................................................................................. 
 1.3 ขัน้ประเมนิ ตรวจสอบ (Check) 
      1.3.1 ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
      1.3.2 สรุปผลการประเมิน 
 1.4 ขัน้ปรบัปรงุพฒันา (Action)     
     นำผลการประเมินกิจกรรมไปวางแผนพัฒนากิจกรรมในปีต่อไป 

5. การประเมนิกจิกรรม/โครงการ 
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี ้

5.1 เครือ่งมอืที่ใช ้
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินเป็นแบบประเมินกิจกรรม ซึ่งเป็นแบบมาตรา 
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย และด้านความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
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        ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน   
          ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
5.2 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

     ประชากร ได้แก่ นักเรียน..............................................................จำนวน....................คน 
ครูจำนวน........................คน     ผู้ปกครอง/ชุมชน  จำนวน........................คน  
      กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ นักเรียน..............................................................จำนวน....................คน 
ครูจำนวน........................คน     ผู้ปกครอง/ชุมชน  จำนวน........................คน  (กลุ่มตัวอย่างจะนอ้ยกว่า
ประชากรนิยมใช้กันประมาณร้อยละ 30 ของประชากรท้ังหมด) 

5.3 การวเิคราะห์ขอ้มลูและสถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์  
 5.3.1 การวเิคราะหข์อ้มลู ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  ใช้สถิติความถ่ีร้อยละและนำเสนอในตาราง 
ประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
  ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมโครงการ ใช้สถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
น าเสนอในตารางประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 

 5.3.2 สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะหข์้อมลู 
 การหาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากกลุ่มประชากร   
มีสูตรดังนี้    
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร 

   P     =     
N

f
  100 

  เมือ่      P    แทน     ร้อยละ 
   f     แทน      ความถ่ีท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
   N    แทน      จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean) ใช้สูตร 

                   =   
N

X
 

  เมื่อ            แทน    ค่าเฉล่ีย 
               แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
     N     แทน    จำนวนคนในกลุ่ม 
 3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้สูตร 

   S.D.   =   ( )

( )1NN

XN 22X

−

−  

  เมื่อ       S.D.    แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             X     แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
             2X   แทน   ผลรวมของกำลังสองของคะแนนแต่ละตัว 
    N       แทน    จำนวนคนในกลุ่ม 
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5.4 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

   การแปลความหมายข้อมูลโดยการคำนวณค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลแล้วนำ
ค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 - 1.50   หมายถึง    มีระดับ น้อยท่ีสุด 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.51 - 2.50   หมายถึง    มีระดับ น้อย 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.51 - 3.50   หมายถึง    มีระดับ ปานกลาง 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.51 - 4.50   หมายถึง    มีระดับ มาก 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.51 - 5.00   หมายถึง    มีระดับ มากท่ีสุด 
 
6. ผลการดำเนนิการ 
6.1 ผลการดำเนนิการตามวตัถปุระสงค/์ตามเป้าหมายของกจิกรรม 
ตารางที ่1 ผลการดำเนนิการตามวัตถปุระสงคข์องกจิกรรม  (ผูร้บัผดิชอบกิจกรรมเปน็ผูป้ระเมนิ) 

ลำดับที ่ วตัถปุระสงคก์จิกรรม สภาพความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

     
     
     

 
ตารางที ่2 ผลการดำเนนิการตามเปา้หมาย/ตวับง่ชี้ความสำเรจ็ (ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมเปน็ผูป้ระเมนิ) 

ลำดับที ่ เปา้หมาย สภาพความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

ด้าน
ปรมิาณ 

 
 

   

ดา้น
คุณภาพ 

 
 

   

6.2 ดา้นกระบวนการ ดา้นปัจจยัและความพงึพอใจในกจิกรรม (ประเมนิจากแบบประเมนิกจิกรรม)  
ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตารางที ่3  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
ครู   

นักเรียน   
ผู้ปกครอง/ชุมชน/.........   

รวม   
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ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู  จำนวน  ...........   คน    คิดเป็นร้อยละ ..........   เป็นนักเรียน  
จำนวน  .............  คน  คิดเป็นร้อยละ  .............   เป็นผู้ปกครอง/ชุมชน/.............    จำนวน  ...........   คน    
คิดเป็นร้อยละ ..........   รวมทั้งส้ิน ...........  คน   คิดเป็นร้อยละ ............ 
 
ตอนที ่2  ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการ    
ตารางที ่4 ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการดำเนินโครงการ 

รายการ  S.D. ความหมาย 
1. ดา้นกระบวนการ    
การประชุม วางแผนในการดำเนินงาน    
การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนด/ขั้นตอน    
มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ    
การประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม    
การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

เฉลีย่ (คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ) 
(นำคา่เฉลีย่มารวมกนั/5) 

   

2. ดา้นปัจจยั    
2.1  งบประมาณเหมาะสม    
2.2 วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม    
2.3  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน    
2.4   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน    

เฉลีย่ 
(นำคา่เฉลีย่มารวมกนั/4) 

   

3. ภาพรวมความพงึพอใจของกจิกรรม    
เฉลีย่รวม 

(นำคา่เฉลีย่ขอ้ 1-3 มารวมกนั/3) 
   

 จากตารางท่ี 4 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม.......................................... 
โดยการ........................................................................  ผลการประเมินเฉล่ียรวมอยู่ในระดับ.......................  
(   ....... ) เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า 
ด้านกระบวนการ  
ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ...............(   ....... ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า................….  
(ให้เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย) ............................................................................. 
ด้านปจัจยั 
ผลการประเมนิเฉล่ียอยู่ในระดับ...............(   ....... ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า................ 
…………. (ให้เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย) ............................................................................. 
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ด้านความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมของโรงเรยีน  
ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ...............(   ....... )  
7. สรปุ อภปิรายและขอ้เสนอแนะ 
 7.1 สรปุผลการประเมนิ 
 ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมจำนวน........ข้อ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
จำนวน..........ข้อ ไม่บรรลุจำนวน........ข้อ 
ผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านปริมาณจำนวน........ข้อ บรรลุตามเป้าหมายของ
กิจกรรมจำนวน..........ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน........ข้อ   
ผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านคุณภาพจำนวน........ข้อ บรรลุตามเป้าหมายของ
กิจกรรมจำนวน..........ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน........ข้อ   
ผลการดำเนินงานด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยและความพึงพอใจในกิจกรรมผลการประเมินกิจกรรมโครงการ
หลังการดำเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้านอยู่ในระดับ.............................    และมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละด้าน
ดังนี้คือ ค่าเฉล่ียด้านกระบวนการเท่ากับ............................    ด้านปัจจัยเท่ากับ................และด้านความพึง
พอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมเท่ากับ...................... 

7.2 จดุเดน่ของกจิกรรม
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

7.3 จดุทีค่วรพฒันา
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

7.4 ขอ้เสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

7.5 สรปุคา่ใชจ้่าย 
รายรบัโครงการ / กจิกรรมทัง้หมด จำนวน...............................บาท 

กจิกรรม งบประมาณทีไ่ดร้บั งบที่ใชไ้ป คงเหลอื ผูร้บัผดิชอบ
กจิกรรม 

1     
2     
3     
 

 
(...............................................................)  

       ตำแหน่ง...................................................  
      ผู้รายงาน   
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ภาคผนวก 
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คำสัง่โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
ท่ี 73/2566 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา   
ประจำปกีารศกึษา 2566-2570 

……………………………………………………………………………………………………………… 
เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม     

ประจำปีการศึกษา 2566-2570  เป็นไปตามอุดมการณ์แห่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
และก่อให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายและตัวชี้วัดแต่ละตัว  ในระดับสูงสุดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่        
ทางราชการ โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2566-2570 ดังนี ้  
 1. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ          ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
๒. นายคูณศักด์ิ  บุตรสีผา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๓. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นางวันทนา  โพธิ์แก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวสาวิตรี  สาธร ครูชำนาญการ กรรมการ 
๗. นางจงจิต  การสอน ครูชำนาญการ กรรมการ 
๘. นางณัฐภรณ์  ฮาดดา ครูชำนาญการ กรรมการ 
๙. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
๑๐. นางสาวธีระนนัต์   โมธรรม ครู กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางอารียา  พลาดอินทร์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
หนา้ที ่ ควบคุมและอำนวยการให้คำปรึกษาเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     2. คณะกรรมการดำเนนิการจัดทำแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
๑. นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ          ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
๒. นายคูณศักด์ิ  บุตรสีผา รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๓. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นางวันทนา  โพธิ์แก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายชิงชัย  แสนโยธะกะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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๗. นางรัชนีพร  บุตรสีผา                ครูชำนาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวสาวิตรี  สาธร ครูชำนาญการ กรรมการ 
๙. นางสาวขนิษฐา เส ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๐. นายธงไชย บุญยะศร ี ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๑. นางจงจิต  การสอน ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๒. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๓ นางณัฐภรณ์ ฮาดดา ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๔. นางปัทมา  พิมราช ครูชำนาญการ กรรมการ 
๑๕. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู กรรมการ 
๑๖. นางสาวพิมพิกา  สิมสินธุ์ ครู กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ ครู กรรมการ 
๑๘. นางสุดารัตน์  ทำมาน ครู กรรมการ 
๑๙. นายศักดิ์สิทธิ์  ลามุงคุณ ครู กรรมการ 
๒๐. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
๒๑. นางสาววันวิสาข์  เทพกรรณ์ ครู กรรมการ 
๒๒. นายณรงค์  สมงาม ครู กรรมการ 
๒๓. นางสาวศิรภัทรฐิชา  บ้านกลาง ครู กรรมการ 
๒๔. นายมนัสชัย  วีระพล ครู กรรมการ 
๒๕. นายภานุพงษ์  สุทธสิงห์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒๖. นางสาวกาญจนา  ปักการะโต ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒๗. นางสาวนันทินี  รัตนวงศ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒๘. นายชัยนิวัฒน์  แพนอินทร ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒๙. นางสาวนิฎฐา  ศรีสด พนักงานราชการ กรรมการ 
๓๐. นางสาวอภิญญา  นนทะวงษา พนักงานราชการ กรรมการ 
๓๑. นางสาวสุรารักษ์  สีหาบุตโต ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๓๒. นางสาวสาลินี  ทาวี เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
๓๓. นางสาวธีระนนัต์   โมธรรม ครู กรรมการและเลขานุการ 
๓๔. นางอารียา  พลาดอินทร์ ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
หนา้ที ่ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ประจำปีการศึกษา       
2566-2570  
         ให้ครู  พนักงานราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังและมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบเอาใจใส่  มีความรับผิดชอบและบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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 ส่ัง ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม 256๖ เป็นต้นไป 
 
 
 
                                                
 

(นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



54 
 

การใหค้วามเหน็ชอบ 
แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา  ปกีารศกึษา 2566-2570  

โรงเรยีนบา้นผึง้วทิยาคม 
------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ครั้งท่ี 1 / 2566      
เมือ่วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566-2570  ของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมแล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566-2570   
 
 
 

                    (ลงช่ือ) .......................................................... 
                          (นายสมหมาย อุดหนุน) 

                           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

                    (ลงช่ือ) .......................................................... 
                          (นายสุทธิชัย นาคะอินทร์) 

                           กรรมการ 
 
 

                    (ลงช่ือ) .......................................................... 
                          (นายสมบูรณ์ นาคะอินทร์) 

                           กรรมการ 
 
 

                    (ลงช่ือ) .......................................................... 
                          (นายเต็ม นิสาวัน) 

                           กรรมการ 
 
 

                    (ลงช่ือ) .......................................................... 
                          (พระอาจารย์ปรารถนา) 

                           กรรมกา 
 
 

 


