
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

                                                                                                                                       รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 

รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ หน่วยงาน 
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้านผึ้ง
วิทยาคม 

๑๐  เมษายน  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม โดย ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้ลงนามในประกาศ 
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เรื่อง นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.  
๒๕๖๖ และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนปฏิบัติตาม ประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ที่
เว็บไซต์ โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
http://bpwschool.ac.th/ 
 

 
              ๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 

๑ โรงเรียนบ้านผึ้ง
วิทยาคม 

๑๐  เมษายน  ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ภาษา 
ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
เวียดนาม และภาษาลาว ข้อมูลประกอบ  
๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
๒. ประกาศ เจตจ านง 2 ภาษา 

 
 
 
 
 
 
 

http://bpwschool.ac.th/


 
 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 

๒ โรงเรียนบ้านผึ้ง
วิทยาคม 

เมษายน ถึง กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

จัดกิจกรรมประกวดการเขียนค าขวัญ “No Gift 
Policy ”เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดส่งค าขวัญ
เข้า ร่วมกิจกรรม โดยผ่านสื่อออนไลน์ Google 
Form 

๓ โรงเรียนบ้านผึ้ง
วิทยาคม 

เมษายน ถึง มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
“No Gift Policy” แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือน าสู่
การ ปฏิบัติ 

๔ โรงเรียนบ้านผึ้ง
วิทยาคม 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  
กันยายน ๒๕๕๖ 

ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร เน้นย้ า ต่อต้านการรับ การ
ให้ ในทุกๆวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ และทุกครั้งที่มีการ
ประชุมบุคลากรในโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 
               ๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีของขวัญ 

 

               ๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ ศ.๒๕๖๖ ของ โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม พบปัญหา ในการด าเนินงาน ดังนี้ ๑. การด าเนินกิจกรรม  
ไม่เป็นตามปฏิทินที่ก าหนด เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับมอบหมายให้ผิด ชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ด้วย  
ท าให้การบริหารจัดการเรื่องเวลา ค่อนข้างท่ีจะเร่งรัด แต่ก็สามารถบริหาร จัดการและแก้ปัญหาได้ โดยการบูณาการกิจกรรม 
และมอบหมายภาระงานแก่คณะกรรมการด าเนินการ ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมลธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดูรายละเอียดชัดเจน ว่า มีระยะวันที่ ในการปิดรับ  

 
 
 
 
 



 
 
 

                  ๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ  

ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 

 
                                                                                                     ลงชื่อ   

                                                                      (นางสาวสุรารักษ์  สีหาบุตโต) 
                                                                    ผูร้ายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลประกอบ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลประกอบ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
จัดกิจกรรมประกวดการเขียนค าขวัญ No Gift Policy เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดส่งค าขวัญ 

เข้าร่วมกิจกรรม โดยผา่นสื่อออนไลน์ 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy” แก่บุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จดหมายข่าวการด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง ในวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ บุคลากรแสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน  
การทุจริต การไม่รับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิด 

 

 


