
 



         

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการ เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสใน การด าเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงได้มี
ประกาศว่า โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติ หน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและคณะ
ครู จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้ให้หลัก คิดการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๖ และมอบนโยบายแก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ว่า “งดรับ หยุดให้ สร้างวินัย สุจริต” ให้บุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้ด าเนินกิจกรรมที่บ่งบอกถึงการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ดังนี้ ๑. ประกาศโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๒ ภาษา ประกอบด้วย 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ๒. จัดกิจกรรมประกวดการเขียนค าขวัญ “No Gift Policy ”เชิญชวนให้บุคลากรใน
โรงเรียนส่งค าขวัญ เข้าร่วมกิจกรรม โดยผ่านสื่อออนไลน์ ๓. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในนโยบาย“No Gift 
Policy” แก่บุคลากรในสังกัด ๔. ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร เน้นย้ า ต่อต้านการรับ การให้ ในทุกๆวันจันทร์ ถึง  
วันศุกร์ และทุกครั้งที่มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่องเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ภาษา 

ประกอบด้วย ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเ อ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ด ี
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Announcement of Banphueng Wittayakhom School  

Regarding the No Gift Policy for All Gifts and Gift Certificates (No Gift Policy)  
For the fiscal year B.E. 2566 
-------------------------------------- 

The Banphueng Wittayakhom School has recognized the importance of strengthening. 
Organizational culture, values and guidelines allow people to practice giving or receiving gifts or 
gifts or other benefits in order to prevent acts of abuse that affect the use of power to benefit 
themselves or others in accordance with government policies in accordance with the reform plan 
for anti-corruption and misconduct.  

In order to demonstrate our commitment to fight corruption in all forms, we would like 
to announce that Banphueng Wittayakhom School is an agency that does not accept all kinds of 
gifts and gifts. Both before, during and after the duty to avoid actions that may affect the 
discretion or decision to perform the duty. This leads to discrimination or conflicts of interest. 
Executives and commanders of all levels will act as good role models, supervise the personnel 
under the agency to act properly, and strictly follow measures to prevent corruption and 
misconduct.  

 

                      Therefore, it was announced to the general public and strictly observed. 
      

                           Announced as of 10 April B.E. 2566 

 
 
 
 

(Mr.Panumas  Suwanmajo) 
                                             Pirecher of Banphueng Wittayakhom School 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

จัดกิจกรรมประกวดการเขียนค าขวัญ “No Gift Policy” 
     เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดส่งค า ขวัญเข้าร่วมกิจกรรม โดยผ่านสื่อออนไลน์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวอย่างค าขวัญที่คณะครูส่งเข้าประกวด 

                          ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คิดคดโกง 

                          ผสานแรง รวมพลัง ยับยั้งทุจริต 

                          บ้านผึ้ง รวมพลัง ยับยั้งทุจริต 

                          สุจริตและโปร่งใส มุ่งม่ันในคุณความดี ซื่อสัตย์รักสามัคคี ยึดถือไว้ให้มั่นคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในนโยบาย“No Gift Policy” แก่บุคลากรในโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร เน้นย้ า ต่อต้านการรับ การให้ ในทุกๆวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
 และทุกครั้งท่ีมีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จดหมายข่าวการต่อต้าน การทุจริต การไม่รับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


