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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
         จากการบริหารบุคคลและพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2566 ชองโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 
สามารถนำเสนอข้อมูลได้ดังนี้ 

1)  ข้อมูลสถิติด้านบุคลากรของโรงเรียน  
2)  ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  
3)  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. ข้อมูลสถิติด้านบุคลากรของโรงเรียน  
ในปงีบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม มีจำนวนบุคลากร จำนวน 34 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 2 คน 

ครูผู้สอน 28 คน พนักงานราชการ 2 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 9 
คน นักการภารโรง 2 คน โดยเมื่อพิจารณาครูผู้สอนสามารถจำแนกรายละเอียดตามประเภทต่าง ๆ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

  1.1 การสอนตรงตามวิชาเอก 
   เนื่องจากโรงเรียนมีการวิเคราะห์ขีดความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
เพื่อให้ตรงตามสายงานท่ีโรงเรียนต้องการ การสอนตรงตามวิชาเอกจึงเป็นตัวบ่งช้ีถึงขีดความสามารถของบุคลากร 
ดังแสดงในตารางท่ี 1 ต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก ประจำปงีบประมาณ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.
2566) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครู
ทั้งหมด 

จำนวนครูที่สอนตรง
วิชาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 3 3 100.0 
คณิตศาสตร์ 4 4 100.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7 100.0 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 3 75.0 
ภาษาต่างประเทศ 4 4 100.0 
ศิลปะ 2 2 100.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 100.0 
การงานอาชีพ 1 1 100.0 

รวม 28 28 96.88 
          

จากตารางท่ี 1  พบว่า จำนวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอกใน ประจำปี 2566 จำนวน  27 คน  จากจำนวนครู
ท้ังหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 96.88  
 1.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
     บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม มีความรู้ความสามารถโดยการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ท่ีจะนำมาใช้
ในการปฏิบัติงาน ดังแสดงในตารางท่ี 2 ดังนี้ 
  
 



ตารางที่ 2 แสดงร้อยละวุฒิการศึกษาของผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2566 
             (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566) 
 

วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ปริญญาเอก 1 2.9 
ปริญญาโท 11 32.4 
ปริญญาตรี 22 64.7 

รวม 34 100.0 
                                                            

จากตารางท่ี 2  พบว่าผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2566 มีวุฒิทางการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด  คือ  มี 22 คน จากบุคลากรท้ังหมด 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.7 รองลงมา คือ ระดับ
ปริญญาโท  11 คน คิดเป็นร้อยละ  32.4  และระดับปริญญาเอก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 ตามลำดับ  

1.3 วิทยฐานะของบุคลากร 
บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม มีการพัฒนาตนเองด้านความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยได้รับการ 

เล่ือนวิทยฐานะในตำแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 3 ดังนี้ 
ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของวิทยฐานะของผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 
             (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2566) 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชำนาญการพิเศษ 4 11.7 

ชำนาญการ 10 29.4 
ไม่มีวิทยฐานะ 20 58.9 

รวม 34 100 
  

จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 ไม่มีวิทยฐานะ
มากท่ีสุด คือ มีจำนวน 20 คน จากบุคลากรท้ังหมด 34 คน คิดเป็นร้อยละ 58.9 รองลงมา คือ ชำนาญการ 
จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  11.7 
2. ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  
   โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนา ในสถานท่ีจริงและผ่านระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ดังแสดงในตารางท่ี 4 ต่อไปนี้ 
ตารางที ่4 แสดงร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา  
 

ประเภทบุคลากร จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 2 100.0 

ข้าราชการครู 28 28 100.0 
พนักงานราชการ 2 2 100.0 
อื่น ๆ 2 2 100.0 

รวม 34 34 100.0 
 



จากตารางท่ี 4 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมเข้ารับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม ประชุม 
สัมมนา ในปงีบประมาณ 2566 จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ  100.0     
3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี 4 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความสุขในการดำเนินชีวิต  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 3 
 นโยบายท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
1. หลักการและเหตุผล  

ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดมาตรฐานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติงานได้กำหนดให้ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครูต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  ส่ือ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งครูเป็นบุคคลท่ีสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลท่ีส่งเสริมและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ ก็จะส่งผลไปยังคุณภาพของ
ผู้เรียนด้วย ซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ คือการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ ทางโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ด้วยเล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองของบุคลากรดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ และนำความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค/์ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
2.1 จุดประสงค์ท่ัวไป 

                เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
2.2 จุดประสงค์เฉพาะ 

       2.2.1 เพื่อสำรวจจำนวนบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร 
      2.2.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 



3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  
 3.1 ด้านปริมาณ 
                3.1.1 บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 85.0 ของบุคลากรท้ังหมด 
   3.1.2 บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป  

  3.2 ด้านคุณภาพ         
                3.2.1 บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรในระดับดีเย่ียม 
   3.2.2 บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

4. วิธีดำเนนิการ 
การดำเนินงาน             ดำเนินการเสร็จแล้ว   กำลังดำเนินการ   ไมไ่ด้ดำเนินการ 

 1.ขั้นการวางแผน (P) 
   ประชุมคณะครูกลุ่มบริหารบุคคลเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 2.ขั้นดำเนนิการ (D) 
    2.1 บันทึกเสนออนุมัติดำเนินโครงการ            
    2.2 ดำเนินงานตามภาระงานท่ีมอบหมาย ดังนี้ 
         2.2.1 สำรวจสถานท่ีท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
         2.2.2 จัดทำกำหนดการศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตำบลท่างิ้ว อำเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 20-25  เมษายน 2566 
        2.2.3 เดินทางไปศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
        2.2.4 สำรวจความพึงพอใจ 
 3.ขั้นสรุปและรายงานผล (C) 
    สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 4.ขั้นประเมินผลและนำไปใช้ (A) 
    4.1 ทบทวนข้อมูลผลการดำเนินงาน 
    4.2 ปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำโครงการไปใช้ในปีต่อไป 
 

5. การประเมินกิจกรรม/โครงการ 
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี ้

 5.1 เคร่ืองมือที่ใช้ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีดังนี้ 

    5.1.1 รายงานการเดินทางไปราชการ 
          5.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
           ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกประเภทของบุคลากร  



             ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 15 ข้อคำถาม ได้แก่ ด้านกระบวนการทำงาน จำนวน 5 ข้อ ด้านวิทยากร จำนวน  5 ข้อ และด้าน
ความรู้ความเข้าใจ จำนวน  5 ข้อ  
    ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
   5.2 กลุ่มเป้าหมาย 

ในการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  
จำนวน 2๑ คน   
        5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
   5.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
                       วิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน  ใช้สถิติร้อยละและนำเสนอใน
ตารางประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
    ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ใช้สถิติ
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอในตารางประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
   5.3.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

     การหาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก 
กลุ่มเป้าหมาย มีสูตรดังนี้    
       1.  ค่าร้อยละ (Percentage)  ใช้สูตร 

   P     =     
N

f
  100 

         เมื่อ       P    แทน     ร้อยละ 
     f     แทน     ความถ่ีท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
     N    แทน    จำนวนความถ่ีท้ังหมด 

2. ค่าเฉล่ีย (Mean)  ใช้สูตร 

                   =   
N

X  

  เมื่อ            แทน    ค่าเฉล่ีย 
               แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
       N   แทน    จำนวนคนในกลุ่ม 

3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ใช้สูตร 

S.D.   =   ( )

( )1NN

XN 22X

−

−  

  เมื่อ       S.D.    แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            X      แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
             2X   แทน   ผลรวมของกำลังสองของคะแนนแต่ละตัว 



      N    แทน   จำนวนคนในกลุ่ม 
  5.4 เกณฑ์การแปลความหมาย 
     5.4.1 การแปลความหมายข้อมูลโดยการคำนวณค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูล
แล้วนำค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

          ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 - 1.50   หมายถึง    มีระดับ น้อยท่ีสุด 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.51 - 2.50   หมายถึง    มีระดับ น้อย 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.51 - 3.50   หมายถึง    มีระดับ ปานกลาง 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.51 - 4.50   หมายถึง    มีระดับ มาก 
          ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.51 - 5.00   หมายถึง    มีระดับ มากท่ีสุด 
 

6. ผลการดำเนินการ 
 6.1 ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์/ตามเป้าหมายของกิจกรรม 

    6.1.1 ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   

ลำดับ
ท่ี 

วัตถุประสงค์กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อสำรวจจำนวนบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึง- 
วิทยาคมท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร 

✓  1. มบีุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร  
จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 

2 เพื่อประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมท่ีมีต่อการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 

✓  2. บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมมี 
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 

       จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท้ัง 2 ข้อ  
   6.1.2 ผลการดำเนินการตามเป้าหมายของโครงการ 

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  
 

ลำดับที่ เป้าหมาย สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ด้าน
ปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรร้อยละ 85.0 ของบุคลากร
ท้ังหมด 

✓  1. บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม เข้าร่วมการ
ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 21 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100.00 



ลำดับที่ เป้าหมาย สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 2. บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
บุคลากรโดยรวม เท่ากับ 3.50 ขึ้นไป 

✓  2. บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ 
โครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมเท่ากับ 3.93 
(X =3.93, S.D.= 0.66) 

ด้าน
คุณภาพ 

1. บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรในระดับดีเย่ียม 

✓  1. บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม ให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมโครงการในระดับดีเย่ียม 

2. บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ 
การดำเนินงานโครงการพฒันา 
บุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

✓  2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
พัฒนาบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านปริมาณบรรลุตาม
เป้าหมายของกิจกรรมท้ัง 2 ข้อ และผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านคุณภาพบรรลุตาม
เป้าหมายของกิจกรรมท้ัง  2 ข้อ  
 6.2 ผลการสำรวจจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร 
           จากการสำรวจจำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร สามารถนำเสนอได้ดังตารางท่ี 3 -4 ดังนี้ 
ตารางที่ 3 แสดงผลการสำรวจจำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร จำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 9 42.9 
หญิง 12 51.1 
รวม 21 100.0 

 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 และเป็น 
เพศหญิง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 51.1 
ตารางที่ 4 แสดงผลการสำรวจจำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งของบุคลากร 
 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 9.5 

ครู 16 76.2 
อื่น ๆ 3 14.3 
รวม  21 100.00 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 21 คน 
ประกอบด้วยครู จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 76.2 รองลงมาคืออื่นๆ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 และ
ผู้บริหาร 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ตามลำดับ  



       6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมที่มีต่อการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาบุคลากร   
                  จากการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ผู้รับผิดชอบโครงการได้ทำการประเมินความพึงพอใจของ 

บุคลากรท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสามารถนำเสนอผลการประเมินได้ดังต่อไปนี ้
   6.3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  

                    จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป จำแนกตามประเภทของบุคลากร สามารถนำเสนอได้ดังตารางท่ี 5 ดังนี้ 
ตารางที่ 5  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

ประเภท จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการครู 18 85.7 

อื่น ๆ (พนักงานราชการ ครูพี่เล้ียง เจ้าหน้าท่ีธุรการ) 3 14.3 
รวม  21 100.00 

 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นข้าราชการครูมากท่ีสุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7  
รองลงมาเป็นอื่น ๆ (พนักงานราชการ ครูพี่เล้ียง และเจ้าหน้าท่ีธุรการ) จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ตามลำดับ  
              6.3.2 ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 

   จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำเสนอได้ดังตารางท่ี 6 ดังนี้ 
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  
             จำแนกตามประเภทของบุคลากร 

 

รายการ ข้าราชการครู อื่น ๆ โดยรวม ความหมาย 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D.  

1. ด้านกระบวนการทำงาน        
  1.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.80 0.60 3.80 0.67 3.80 0.64 มาก 
  1.2 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม 4.04 0.58 3.98 0.60 4.01 0.59 มาก 
  1.3 ระยะเวลาของการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.82 0.51 3.73 0.80 3.78 0.66 มาก 
  1.4 ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ 3.65 0.70 3.45 0.83 3.55 0.77 มาก 
  1.5 การติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน 3.95 0.68 3.99 0.81 3.97 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านกระบวนการทำงาน 3.85 0.61 3.79 0.74 3.82 0.68 มาก 
2. ด้านวิทยากร        
  2.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.10 0.60 4.00 0.41 4.05 0.51 มาก 

  2.2 ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 3.85 0.55 4.20 0.45 4.03 0.50 มาก 
  2.3 การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 3.91 0.71 3.90 0.68 3.91 0.70 มาก 
  2.4 การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.01 0.72 4.22 0.81 4.12 0.77 มาก 
  2.5 ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.05 0.71 3.73 0.76 3.89 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านวิทยากร 3.97 0.66 4.01 0.62 3.99 0.64 มาก 



3. ด้านความรู้ความเข้าใจ        
 3.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

4.22 0.58 4.45 0.44 4.34 0.51 มาก 

 3.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ 3.74 0.69 3.45 0.81 3.60 0.75 มาก 
 3.3 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.15 0.65 4.69 0.38 4.42 0.52 มาก 
 3.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาก่อนการ
ดำเนินโครงการ 

3.63 0.75 3.41 0.78 3.52 0.77 มาก 

 3.5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาหลังการ
ดำเนินโครงการ 

3.84 0.65 4.19 0.79 4.02 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจ 3.92 0.66 4.04 0.64 3.98 0.65 มาก 
รวมเฉลี่ย 3.91 0.65 3.95 0.67 3.93 0.66 มาก 

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X
=3.93, S.D.= 0.66) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านวิทยากร (X =3.99, S.D.= 
0.64) รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =3.98, S.D.= 0.65) และด้านกระบวนการทำงาน (X =3.82, 
S.D.= 0.68) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของบุคลากรท่ีต่างกันของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า   
 ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นข้าราชการครู มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X =3.91, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านวิทยากร (X =
3.97, S.D.= 0.66) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน (X =
4.10, S.D.= 0.60) ใช้เวลาเหมาะสม (X =4.05, S.D.= 0.71) และการตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน (
X =4.01, S.D.= 0.72) ตามลำดับ รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =3.92, S.D.= 0.66) โดยมีความพึง
พอใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (X =4.22, S.D.= 0.58) 
สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ (X =4.15, S.D.= 0.65) และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลัง
การศึกษาดูงาน (X =3.84, S.D.= 0.65) ตามลำดับ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือด้านกระบวนการทำงาน (X =
3.85, S.D.= 0.61) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม (X =4.04, 
S.D.= 0.58) การติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน (X =3.95, S.D.= 0.68) และระยะเวลาของการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม (X =3.82, S.D.= 0.51) ตามลำดับ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นอื่น ๆ (พนักงานราชการ ครูพี่เล้ียง เจ้าหน้าท่ีธุรการ) มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก(X =3.95, S.D.= 0.67) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =4.04, S.D.= 0.64) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับ
สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ (X =4.69, S.D.= 0.38) สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ (X =4.45, S.D.= 0.44) และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลังการศึกษาดูงาน (X =4.19, 
S.D.= 0.79) ตามลำดับ รองลงมาคือด้านวิทยากร (X =4.01, S.D.= 0.62) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเกี่ยวกับ
การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน (X =4.22, S.D.= 0.81) ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา (X =
4.20, S.D.= 0.45) และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน (X =4.00, S.D.= 0.41) ตามลำดับ 
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือด้านกระบวนการทำงาน (X =3.79, S.D.= 0.74) โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุด



เกี่ยวกับการติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน (X =3.99, S.D.= 0.81) อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม (X =3.98, S.D.= 0.60) และสถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม (X =3.80, S.D.= 0.67) ตามลำดับ 
7. สรุป อภปิรายและข้อเสนอแนะ 
      7.1 สรุปผลการประเมิน 
  7.1.1 ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์/ตามเป้าหมายของโครงการ 

   7.1.1.1 ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จำนวน 2 ข้อ  บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม จำนวน 2 ข้อ ไม่บรรลุจำนวน.....-... ข้อ 

   7.1.1.2 ผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านปริมาณจำนวน 2  ข้อ  บรรลุ
ตามเป้าหมายของโครงการ จำนวน 2 ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน....-....ข้อ   

   7.1.1.3 ผลการดำเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ด้านคุณภาพ จำนวน 2 ข้อ  
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ จำนวน  2 ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน....-....ข้อ  
  7.1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
   บุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.93, 
S.D.= 0.66) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านวิทยากร (X =3.99, S.D.= 0.64) 
รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =3.98, S.D.= 0.65) และด้านกระบวนการทำงาน (X =3.82, S.D.= 
0.68) ตามลำดับ 
           7.2 จุดเด่นของโครงการ 
                   การดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีตำแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

7.3 จุดที่ควรพัฒนา 
 7.3.1 ควรเพิ่มระยะเวลาในการศึกษาดูงาน เนื่องจากระยะทางของสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงานค่อนข้างอยู่ไกล 
  7.3.2 การควบคุมระยะเวลาในการอบรมให้เป็นไปตามกำหนดการอบรม 

      7.4 ข้อเสนอแนะ 
 7.4.1 นำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 7.4.2 อยากให้มีการจัดอบรมอีกในปีต่อไป 
 7.4.3 ควรมีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในหัวข้ออื่น ๆ  ท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้  

      7.5 สรุปค่าใช้จ่าย 
            งบประมาณท่ีอนุมัติตามโครงการ/กิจกรรม จำนวน 134,040 บาท ใช้ไป 105,240 บาท  คงเหลือ 28,800 บาท 
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เอกสารการขออนุมัติดำเนินโครงการ 



 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (     ) กิจกรรมใหม่    
                ( ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี 4 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความสุขในการดำเนินชีวิต  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 3 
 นโยบายท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2566- 31 มีนาคม 2567  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   1. นางวันทนา  โพธิ์แก้ว 
        2. นางสาวสาวิตรี สาธร 
        3. นางสาวอภิญญา  นนทะวงษา  
        4. นางสาวสุรารักษ์  สีหาบุตโต 
        5. นางสาวสาลินี ทาวี 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล   
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดมาตรฐานของผู้ประกอบ

วิชาชีพครูไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติงานได้กำหนดให้ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครูต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  ส่ือ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งครูเป็นบุคคลท่ีสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลท่ีส่งเสริมและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ ก็จะส่งผลไปยังคุณภาพของ
ผู้เรียนด้วย ซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ คือการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ ทางโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ด้วยเล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองของบุคลากรดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ และนำความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

  
 



2.  วัตถุประสงค์   
2.1 จุดประสงค์ท่ัวไป 

                เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
2.2 จุดประสงค์เฉพาะ 

       2.2.1 เพื่อสำรวจจำนวนบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร 
      2.2.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   
 

งาน / กิจกรรม เชิงปริมาณ 
 โครงการพัฒนา 
บุคลากร 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 85.0 ของบุคลากรท้ังหมด 
2. บุคลากรมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาบุคลากร โดยรวมเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป 

  

 3.2  เชิงคุณภาพ   
 

งาน / กิจกรรม เชิงคุณภาพ 
โครงการพัฒนา 
บุคลากร 
 

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้   
สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีตำแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 
4.ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 4.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีช่ัวโมงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  (อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี) 
 4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
  4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนตำแหน่งหรือวิทย- 
ฐานะท่ีสูงขึ้น 
  4.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2566  
อยู่ในนระดับมาก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.50 ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  แผนการปฏบิัติงาน / กิจกรรม   
 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
1 โครงการพัฒนา 

บุคลากร 
 

1.ขั้นการวางแผน (P) 
 ประชุมคณะครูกลุ่มบริหาร
บุคคลเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน และมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
2.ขั้นดำเนนิการ (D) 
  2.1 บันทึกเสนออนุมัติดำเนิน
โครงการ            
  2.2 ดำเนินงานตามภาระงาน
ท่ีมอบหมาย ดังนี้ 
      2.2.1 สำรวจสถานท่ีท่ีจะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
      2.2.2 จัดทำกำหนดการ
ศึกษาดูงาน 
     2.2.3 เดินทางไปศึกษา    
ดูงานตามกำหนดการ 
     2.2.4 สำรวจความพึง
พอใจ 
3.ขั้นสรุปและรายงานผล (C) 
  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
4.ขั้นประเมินผลและนำไปใช้ 
(A) 
  4.1 ทบทวนข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
  4.2 ปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำ
กิจกรรมไปใช้ในปีต่อไป 

1 เม.ย.
2566-  
31 มี.ค. 
2567 

1. นางวันทนา   
โพธิ์แก้ว 
2. น.ส. สาวิตรี    
สาธร 
3. น.ส. อภิญญา  
นนทะวงษา  
4. น.ส. สุรารักษ์   
สีหาบุตโต 
5. น.ส. สาลินี ทาวี 
 

134,040 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 134,040 - - 134,040 
รวม 134,040 - - 134,040 

 
7.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง   
 7.1 โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 
 7.2  หน่วยงานอื่นๆ 
 
8.  ระดับความสำเร็จ / การติดตามและประเมินผล   
  
งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

 ร้อยละของบุคลากรท่ี 
มีช่ัวโมงการพัฒนาตนเองและ 
วิชาชีพเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนด  

สำรวจจำนวนช่ัวโมง
การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

แบบบันทึกช่ัวโมง
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

นางวันทนา   โพธ์ิแก้วน.ส. 
น.ส.สาวิตรี  สาธร 
น.ส. อภิญญา  นนทะวงษา  
น.ส. สุรารักษ์   สีหาบุตโต 
น.ส. สาลินี ทาวี 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี 

ผลการปฏิบัติงานอยู่ใน 
ระดับดีเด่น 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี 
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือน 
ตำแหน่งหรือวิทยฐานะ 
ท่ีสูงขึ้น 

สำรวจจำนวน 
บุคลากรท่ีมี 
คุณสมบัติขอรับ 
ประเมินเพื่อเล่ือน 
ตำแหน่งหรือวิทย 
ฐานะท่ีสูงขึ้น 

บันทึกข้อความ
ขอรับการ
ประเมิน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี 
ความพึงพอใจต่อการ 
ดำเนินโครงการพัฒนา 
บุคลากร ปีการศึกษา  
2566 อยู่ในนระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ สามารถพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีตำแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
10.ตารางการจัดซ้ือ 
 

ท่ี รายการวัสดุ/อุปกรณ์ หน่วย ราคา/หน่วย รวม 
1 

 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-ค่าจ้างเหมารถ  
-ค่าเบ้ียเล้ียง  
-ค่าท่ีพัก  
-ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง ไป-กลับ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
35,000 
30,240 
28,800 
40,000 

รวมทั้งสิ้น 134,040 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งเดินทางไปราชการ 



 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 



                    

             

                  
 

                            

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร ณ มหาวิทยลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วันท่ี 20-25 เมษายน 2566 



 
 
 


