
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

******************************** 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

1. จัดทําแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และ
เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยสอดคล้องกับปฏิทินดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 



๑๑. การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรม
ความโปร่งใส  

๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑๓. การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 

 
(นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ)  

    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 


