
ภารกิจ  บทบาท และอำนาจหนา้ที่ 
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
โรงเรียนบ้านพึ่งวิทยาคมเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดดังนี้ 

๑.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔.จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม                  

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองของผู้เรียน 

๕.ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี ่ยวกับการบริหารจัด              
การศึกษา 

๖.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๗.ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษาใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั ้งที ่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื ่น  ๆ ตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

๘.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๙.ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 
๑๐.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย 

กำหนดให้ 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. กฎหมายเก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 
 ๒) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการศึกษา) 
มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
 ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักเขตพื ้นท่ี                

การศ ึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ (ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคส่ี ของพรบ.ระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

 ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัด               
การศึกษา (ออกตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ ๒๕๔๒) 

 ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ( ออกตาม 
มาตรา ๓๕ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

  ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๗) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
 ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหาร

ท่ัวไป 
 ๒) จัดต้ัง / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
 ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
 ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
  

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 ๑) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา ๑๕ 
 ๒) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา ๒๔ - ๓๐ 
 ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน มาตรา ๓๙ 
 ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา ๔๐ 



 ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ - ๕๐ 
 ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา ๕๙ 
 ๗) พัฒนาบุคลาการ นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ มาตรา ๖๕ - ๖๖ 
๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน มาตรา ๖ 
 ๒) เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา ๑๒ 
 ๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ (มาตรา ๓๙) 
 ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
 ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 ๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กรรมการเขตพื้นท่ี 
 ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 ๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา ๔๔ - ๔๕ 
  - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ.สำนักฯ ในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการ

ในสถานศึกษา ๒๕๔๖ 
 ๑) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
 ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 ๔) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ 
๕. อำนาจหน้าที่ของผู ้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา              

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา ๒๗ (๑) 
 ๒) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา ๒๗ (๒) 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา ๒๗ (๓) 
 ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา ๒๗ (๔) 



 ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา ๒๗ (๕) 
 ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียนมอบหมาย มาตรา ๒๗ (๖) 
 ๗) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา ๔๙ 
 ๘) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา ๕๓ (๔) 
 ๙) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
 ๑๐) ส่ังให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
 ๑๑) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา ๖๔ 
 ๑๒) ส่ังให้ครูรักษาการตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา ๖๘ 
 ๑๓) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา ๗๓ 
 ๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา ๗๓ 
 ๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ระเบียบแบบแผน 
 ๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มาตรา ๗๙ 
 ๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา ๘๑ 
 ๑๘) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา ๘๒ 
 ๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๘ 
 ๒๐) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก มาตรา ๑๐๘ 
 ๒๑) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ               

มาตรา๑๑๐ (๔) 
 ๒๒) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง                 

ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
๖.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่

ของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  
    กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           

แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
 ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลาดรทางการศึกษา 
 ๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี 

ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด 
 ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ท่ีมีผู้อุทิศให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 



 ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจท่ีเลขา 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบ หรือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มอบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดยกเว้นเงินเดือน 

 ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามงบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชี รับ – จ่ายฯ รายงาน ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบและ
รายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเร็ว 

๗.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ

ของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉบับท่ี

๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี ๓๘                    

ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๐ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 



๒ . อำนาจหน้าที ่ตามพรบ.ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่  ๒๖                                  
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

 ๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางกาศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 ๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี               
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

 


