
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
     โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดดเด่นด้านนวัตกรรม น านักเรียนสู่คุณภาพ 
3 วิ ขับเคลื่อนด้วยรวงผึ้งโมเดล บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและทันสมัย สืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น เคียงคู่ชุมชนไทตาด ภายในปี 2570 
พันธกิจโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 3 วิ ปัญญานฤมิตร ชีวิตมีสุข ตามรอยอาชีวนวัตวิถี 
4. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้รวงผึ้งโมเดล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย 
7. ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับชุมชนไทตาด 
เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
1. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมเป็นองค์กรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีคุณภาพ 3 วิ ปัญญานฤมิตร ชีวิตมีสุข ตามรอยอาชีวนวัตวิถี 
4. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีระบบการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยใช้รวงผึ้งโมเดล 
5. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอและทันสมัย 
7. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับชุมชนไทตาด 
ปรัชญาของโรงเรียน “สิกฺขากาโม คุณชีวิตวฒฑฺโน” การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ค าขวัญ   “ปัญญาดี มีพลานามัย ใฝ่ศีลธรรม น าชุมชน เลิศล้นทักษะ”                   
สีประจ าโรงเรียน  “ น าเงิน - ชมพู ”             
เอกลักษณ์  “ โรงเรียนประชาธิปไตยต้นแบบ ”                                    
อัตลักษณ์  “ จิตอาสา ”   
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 



 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจั ดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู ้
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 6.  มุ่งม่ันในการท างาน 



 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาท สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๑. หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในกลุ่มงานให้ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย  
 ๒. ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานให้ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 ๓. วางแผนงาน/โครงการร่วมกับบุคลากรในกลุ่มงานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
 ๔. จัดเตรียมเอกสาร คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไปและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  
 ๕. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป  
 ๖. ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มบริหารทั่วไป  
 ๗. พิจารณาหนังสือเข้า หนังสือออก ควรให้ผู้ใดรับผิดชอบต่อไป ส่งตามก าหนดเวลา และกลั่นกรอง งาน
ก่อนเสนอหัวหน้าสถานศึกษา ทั้งนี้ให้ยึดระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
 ๘. ด าเนินการพิจารณา แนะน า ในเรื่องการเบิกจ่ายเงินของกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๙. วิเคราะห์ บันทึก สรุป หนังสือราชการและน ามาเป็นข้อมูลประกอบการบริหาร 
 ๑๐. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกอย่างในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๑๑. สรุป ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารทั่วไปให้ผู้บริหารทราบ 
 ๑๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ดูแลอาคารสถานที่สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
 ๒. จัดท าทะเบียนผู้ที่เข้าพักอาศัยในสถานศึกษา 
 ๓. ควบคุมดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสิ่งปลูกสร้างและอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดี 
 ๔. ควบคุมดูแล รักษาความสะอาด จัดระเบียบตกแต่ง สร้างสิ่งแวดล้อม บรรยากาศในสถานศึกษา  
ให้เหมาะสม เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
 ๕. บริหารงาน แก้ไข ปรับปรุงข้อขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา 
 ๖. จัดควบคุม ดูแลการใช้อาคารสถานที่ให้เหมาะสมเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 ๗. ก าหนด ควบคมุการรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของนักการภารโรง 
 ๘. จัดท ารายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะในส่วนที่รับผิดชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อ
การเรียนการสอน 

ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 



 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. งานโภชนาการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ดูแลการให้บริการ การจ าหน่ายอาหารเครื่องดื่มในโรงเรียน การแต่งกาย ความสะอาดของผู้ จ าหน่าย
อาหาร วัสดุ อุปกรณ์ คุณค่าของอาหาร สุขอนามัยในการประกอบ การจ าหน่าย ภาชนะต่าง ๆ และราคาที่
เหมาะสม 
 ๒. จัดบริการน ้าดื่มท่ีสะอาดแก่ครู นักเรียน 
 ๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักโภชนาการ สร้างสุขนิสัยในการเลือกซ้ือ การรับประทานอาหารและ เครื่องดื่มท่ี
เหมาะสม 
 ๔. จัดบริการอาหาร เครื่องดื่ม เมื่อมีกิจกรรมที่ร้องขอ 
 ๕. ควบคุม ดูแลการจ าหน่ายอาหารตามระเบียบข้อปฏิบัติที่โรงเรียนก าหนด 
 ๖. จัดท ารายงาน สรุปผล รวมทั้งปัญหา ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับปรุงต่อไป 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. งานธนาคารโรงเรียน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. รับฝาก-ถอนเงินของนักเรียนเป็นประเภทเผื่อเรียกซ่ึงนักเรียนสามารถฝาก- ถอนเงินได้อย่าง  
สม ่าเสมอในวันเปิดท าการโรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนเปิดบัญชีกับสาขาอ่ืนเพียงบัญชีเดียว ส่วนบัญชีย่อยของนักเรียนแต่ละรายธนาคาร โรงเรียน
จะเป็นผู้รับผิดชอบ 
 ๓. เปิดท าการฝาก-ถอน ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน หรือช่วงพักเที่ยงของทุกวันหรือเฉพาะบางวันตามความ
เหมาะสม 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. งานสหกรณ์ร้านค้า 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. วางแผนการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนและด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ๒. ให้บริการแก่สมาชิกและบุคลากรในโรงเรียนในขอบข่ายของกิจกรรม 
 ๓. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนแก่ครู นักเรียน 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. งานสัมพันธ์ชุมชนและบริการ 



หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยหวัหน้าสถานศึกษาในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงาน 
ติดตามผลและตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
 ๒. ควบคุมดูแลให้การปฏิบัติงานในฝ่ายสัมพันธ์ชุมชนและบริการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและมีประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 ๔. บริการให้ความสะดวก ค าแนะน าเกี่ยวกับโรงเรียนแก่ผู้มาติดต่อกับโรงเรียน 
 ๕. จัดท ารายงาน แผนงาน โครงการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสัมพันธ์ชุมชนและบริการ 
ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายที่รับผิดชอบ 
 ๖. ด าเนินการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 ๗. ติดต่อประสานงานกับชุมชน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการเรียนการสอน 
 ๘. รับฟ้งข้อเสนอ ข้อแนะน า แนวทางจากชุมชนเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๗. งานอนามัยโรงเรียน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่งานอนามัยโรงเรียน 
 ๒. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในห้องพยาบาล ดูแลความสะอาด การเบิกจ่ายยา  
ปฐมพยาบาลแก่ผู้มารับการบริการ 
 ๓. จัดเก็บอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฐมพยาบาลให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ทันที 
 ๔. ให้บริการปฐมพยาบาลแก่บุคลากรในโรงเรียนหรือใกล้เคียงเม่ือได้รับอุบัติเหตุ 
 ๕. ประสานงานกับสถานพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลที่อยู่ในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 
เพ่ือขอรับความอนุเคราะห์และบริการผู้ที่ได้รับบาดเจ็บไปรักษายังสถานพยาบาลและติดต่อ ประสานงานแจ้งให้
ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
 ๖. จัดท าโครงการ แผนงาน เพ่ือให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ครู นักเรียน โดยขอความร่วมมือกับ
สถานพยาบาลในท้องถิ่น 
 ๗. ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก่บุคลากรในโรงเรียน ในการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ 
 ๘. จัดท างบประมาณ จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 
 ๙. จัดท าสถิติรายงาน ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
 ๑๐. ร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ตามที่ได้รับการร้องขอ 



 ๑๑. ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพและความสะอาดของนักเรียน 
 ๑๒. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับการสุขาภิบาลในโรงเรียน 
 ๑๓. ประสานงานหน่วยงานด้านสุขภาพอนามัย 
 ๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 


