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ค ำน ำ 

 
  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้ มาตรฐานการ ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/2๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.    
๒๕61 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรบั
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิด
สอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการ ศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ 
ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีก
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เสนอต่อเขตพื้นที่   และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล   ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมลู
ส าหรับเขตพื้นที่น าไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน  โดยเขตพื้นที่  และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ   โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 
       (นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าทีจ่ะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัดเปน็ประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม จงึได้ด าเนินการประชุมหารอืคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
คณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนิน
กิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษาการ
จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความ
เห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 
                          (นายสมหมาย  อุดหนุน) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                            โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

                                                         วันที่ ๒๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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สำรบัญ 
 
ส่วนที่            หน้ำ 
  ค าน า          ก  
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     ข 
  สารบญั         ค 

๑ ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศกึษำ       ๑ 
              ข้อมูลทั่วไป        ๑ 
   อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน)       ๔ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร       ๕  
 ข้อมูลนักเรียน        ๖ 

 ๒  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศกึษำ     ๗ 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๗ 
   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๑๖ 
   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒๑ 
   ผลการประเมินภาพรวม       ๒๕ 
      3. การประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)       ๒๖ 
     4. ภาคผนวก            ๒๗ 
                สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔       ๒๘ 
   ก าหนดทิศทางองค์การของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ๓๐ 

      การรบัรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่    ๓๓ 
 สรปุข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๓๕ 
 ผลการทดสอบระดบัชาติของผูเ้รียน      ๓๖ 

   ผลงานเชิงประจักษ์ปกีารศึกษา 256๓-256๔    ๓๔ 
   ค าสั่ง         ๓๗ 
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ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศึกษำ 
 
๑.๑  ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ สถานศึกษา     โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม      ตั้งอยู่เลขที่    ๑๒๔    หมู่ที่ ๘    หมู่บ้านเทพพนม 
ถนน         -        ต าบล       บ้านผึ้ง          อ าเภอ        เมืองนครพนม  จังหวัด       นครพนม 
รหสัไปรษณีย์           ๔๘๐๐๐         โทรศัพท์            ๐๔๒-๕๓๖๗๓  โทรสาร                 -    
e-mail                     -                           Website                                 - 

 สังกัด        (  /  )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    (    )  อื่นๆ ระบ.ุ.................. 

 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 นักเรียนมีจ านวนทัง้หมด ๕๑๙ คน 

 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาปทีี่ ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

          โรงเรียนบ้ำนผ้ึงวิทยำคม รับผิดชอบจัดกำรศึกษำในพ้ืนท่ีเขตบริกำร  ๑๖  หมู่บ้ำน ดังน้ี 
 (๑)   หมู่บ้านเทพพนม หมู่ที่ ๘ และ ๑๔ ต าบลบ้านผึง้   อ าเภอเมืองนครพนม   จังหวัดนครพนม 
 (๒)   หมู่บ้านนามน หมู่ที่ ๖ ต าบลบ้านผึง้ อ าเภอเมอืงนครพนม หวัดนครพนม 
 (๓)   หมู่บ้านนาโพธ์ิ หมูท่ี่ ๕, ๑๒ และ ๑๗ ต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๔)   หมู่บ้านสุขเจริญ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลบ้านผึง้ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๕)   หมู่บ้านดอนม่วง หมู่ที่ ๙ ต าบลบ้านผึง้ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๖)   หมู่บ้านน้อยนาค า หมูท่ี่ ๑๙ ต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 
 (๗)   หมู่บ้านผึง้ หมูท่ี่ ๒ ต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม หวัดนครพนม 
 (๘)   หมู่บ้านหนองปลาดุก หมู่ที่ ๒๒ ต าบลบ้านผึง้ อ าเภอเมืองนครพนม หวัดนครพนม 
 (๙)   หมู่บ้านดงสว่าง หมูท่ี่ ๗ ต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมืองนครพนม หวัดนครพนม 
 (๑๐) หมูบ่้านพระยอดเมืองขวาง หมู่ที่ ๑๐ ต าบลกรุุคุ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๑) หมูบ่้านหนองบัวหน้าฐานบิน หมู่ที่ ๑  ต าบลโพธ์ิตาก อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๒) หมูบ่้านหนองหญ้าไซ หมูท่ี่ ๗ ต าบลกรุุคุ อ าเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๓) หมูบ่้านกรุุคุ หมู่ที่ ๖ ต าบลกุรุคุ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๔) หมูบ่้านหนองบัวด่านเก่า หมู่ที่ ๑ ต าบลกุรุคุ  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๕) หมูบ่้านโคกก่อง หมูท่ี่ ๔ ต าบลโพธ์ิตาก อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (๑๖) หมูบ่้านไทยสามัคคี หมู่ที่ ๕ ต าบลกุรุคุ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 ช่ือ-สกลุผู้บริหาร  นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม)
สาขาบรหิารการศึกษา  

 ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ ๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

ประวัติ  ค ำขวัญ  และวัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำ 
ประวัติโรงเรียนบ้ำนผ้ึงวิทยำคม 

 โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  เป็นโรงเรียนสหศึกษาเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและทวิศึกษา 

ปกีารศึกษา ๒๕๓๐ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จัดตั้งหน่วยการเรียนเคลื่อนที่ ที่โรงเรียนชุมชนนามนวิทยาคาร 
ต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

ปีการศึกษา ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา

ตอนปลายจนถึงปัจจุบัน 
 

ค ำขวัญ 
“ปัญญาดี มีพลานามัย ใฝ่ศีลธรรม น าชุมชน เลิศล้นทักษะ” 

วัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 (๑) เพื่อจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (๒) เพื่อจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และส านึกในความเป็นไทย 
 (๓) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสูก่ารเรียนรู้ 
 (๔) เพื่อส่งเสริมให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(๕) เพื่อจัดกจิกรรมเสริมสร้างความพร้อมในการพฒันานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนอย่างมีระบบและมีประสทิธิภาพ 

 (๖) เพื่อส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเดน่ 
 (๗) เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง 

 

ปรัชญำ วิสัยทัศน์  และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ  
ปรัชญำ 

  “สิกฺขากาโม คุณชีวิตวฒฺฑฺโน” การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มจีิตสาธารณะ  
มีการบรหิารงานแบบมีส่วนรวมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

นโยบำยและเป้ำหมำย 
นโยบำย 

๑. สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๒. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และส านึกในความเป็นไทย 
  ๓. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทางการศึกษาน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔. พัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ประชาคมโลกอย่างมรีะบบและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. ส่งเสรมิใหม้ีการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
  ๖. ส่งเสรมิใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๗. ส่งเสรมิการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  ๘. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้ำหมำย 
๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และส านึกในความเป็นไทย 
  ๓. บุคลากรทางการศึกษาน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรูณาการสูก่ารเรียนรู้ โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 

๔. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
  ๕. มีแหลง่เรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนที่หลากหลาย 
  ๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๗. มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดดเด่น 
  ๘. สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
      โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม  ได้จัดระบบโครงสร้างการบรหิารสถานศึกษาออกเป็น ๔ กลุ่มงาน  ดังนี้ 
   (๑) กลุม่บริหารงานวิชาการ 
   (๒) กลุม่บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
   (๓) กลุม่บริหารงานทั่วไป 
   (๔) กลุม่บริหารงานบุคคล 
   (๕) กลุม่บริหารงานกจิการนกัเรียน 
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๑.๒ ผังอำคำร สถำนท่ี 
 

ล ำดับท่ี สถำนท่ี จ ำนวน 
๑ อาคารเรียนแบบ 108 ล  ๒ หลัง 
๒ อาคารเรียนแบบ 212 ล-ก  ๑ หลัง 
๓ อาคารกึ่งถาวร (ปรับปรงุ) ๒ หลัง 
๔ อาคารโรงฝึกงาน แบบ 104/27 ๒ หลัง 
๕ บ้านพักครูโสด ๑ หลัง 
๖ บ้านพักครูครอบครัว ๑ หลัง 
๗ บ้านพักนักการฯ ๒ หลัง 
๘ บ้านพักหอ้งแถว 3 ห้อง ๑ หลัง 
๙ หอประปาแบบ 9/9 พร้อมท่อส่งน้ า ๑ หลัง 

๑๐ ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ชาย-หญิง ๓ หลัง 
๑๑ ถังเก็บน้ าแบบ ฝ.33 ๑ หน่วย 
๑๒ อาคารหอประชุม  ๑ หลัง 
๑๓ บ้านพักนักเรียน    ๑ หลัง 



๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ล ำดับท่ี สถำนท่ี จ ำนวน 
๑๔ อาคารกิจกรรมธนาคารนักเรียน  ๑ หลัง 
๑๕ อาคารคณะกรรมการนักเรียน  ๑ หลัง 
๑๖ อาคารโรงอาหาร ๑ หลัง 
๑๗ ที่จอดรถบุคลากร  ๑ หลัง 
๑๘ สระน้ าเพื่อการเกษตร ๑ แห่ง 

 
๑.๓  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 ๑)  จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำท่ี
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑ ๒๘ ๒ - ๔ 
 

หมำยเหตุ เจ้าหน้าที่อื่น ๆ หมายถึง ครูธุรการ ครูพีเ่ลีย้งเดก็พิการ และภารโรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑

๒๘

๒
๔

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

๓๐

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ

จ ำนวนบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนผึ้งวิทยำคม ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔

จ านวนบุคลากรโรงเรยีนบ้านผึง้วิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๔  รวม ๔๘๘ คน  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕) 

ระดับชั้นเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม
ทั้งสิ้น 

 
จ ำนวนห้อง  ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๒ ๒๑ 

เพศ ชาย ๔๕ ๔๔ ๖๖ ๓๒ ๔๐ ๑๗ ๒๔๔ 
หญิง ๔๔ ๓๓ ๖๓ ๖๓ ๔๓ ๒๙ ๒๗๕ 

รวม  ๘๙ ๗๗ ๑๒๙ ๙๕ ๘๓ ๔๖ ๕๑๙ 
เฉลี่ยต่อห้อง  ๒๓ ๒๖ ๓๓ ๒๔ ๒๑ ๒๓ ๒๕ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ ๔๔

๖๖

๓๒
๔๐

๑๗

๔๔

๓๓

๖๓ ๖๓

๔๓

๒๙

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

จ ำนวนนักเรียน ชำย - หญิง ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ - ๖ 
โรงเรียนบ้ำนผึ้งวิทยำคม ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔

ชาย หญิง
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ส่วนที่  ๒  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศกึษำ 
 
มำตรฐำนท่ี  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 
๑. วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ 
 เนื่องด้วยสภาวะโรคระบาดโควิด ๑๙ จึงท าให้โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้มีการจัดการเรียนการสอน
เป็น ๒ ช่วง คือ ช่วงที่ ๑ เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และช่วงที่ ๒ เป็นการจัดการเรียนการ
สอนแบบปกติ  แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมนัน้ได้เน้นกระบวนการพฒันาผูเ้รียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ครูได้จัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของผูเ้รียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาปี ๒๕๖๒ สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) ซึง่ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แกผู่้เรียนเป็นส าคัญ โดยการพฒันาแบ่งเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส านึกรกัความ
เป็นไทย และ ๒) ด้านความรู้ โดยการพฒันาผูเ้รยีนด้านคุณธรรมจริยธรรมไดม้อบหมายกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดการเรียนการสอนรายวิชาหนา้ที่พลเมืองและรายวิชาการป้องกันการทจุริตในทกุ
ระดับช้ัน เพื่อตอบสนองนโยบายด้านการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มทีัศนคติที่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง เปน็พลเมอืงดีของ
ชาติและเป็นพลโลกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีทักษะวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสงัคมปจัจบุัน  
 ถึงแม้จะอยู่ในการแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด ๑๙ แต่โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมก็สามารถปรับ
วิธีการให้เหมาะสมและต่อเนื่องได้โดยไม่กระทบต่อการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของผูเ้รียนโดยการใช้
ระบบออนไลนเ์ข้ามาช่วยบรหิารจัดการ และปกีารศึกษา ๒๕๖๔ มีผู้เรียนที่ติด 0 ร น้อยกว่าปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  
๒. ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
 เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ ท าให้ผลการด าเนินงานในบางส่วนเป็นไปในรปูแบบออนไลน์ ซึง่แบ่ง
การพัฒนาออกเป็น ๒ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรม พบว่า มีการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อใหม้ีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ซึ่งผลปรากฏว่านักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการจัดกจิกรรม และยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น ๒) ด้านความรู้ จากการจัดกิจกรรมเพิม่
การแก้ไขความบกพร่อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คลอ่ง นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม จึงท าให้
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร ในด้านผลสัมฤทธ์ิ มีบางรายวิชาที่มจี านวนนักเรียน
ผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมาย และบางรายวิชามีจ านวนนักเรยีนผ่านเกณฑ์ไมผ่่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย อาจ
เนือ่งมาจากการการจัดเรียนการสอนที่มหีลายรูปแบบ มีการสอนออนไลน์ในช่วงแรก ซึง่นักเรียนบางคนยังไมม่ี
ความพร้อมในด้านอุปกรณ์ จงึอาจท าให้นักเรียนบางคนเรียนไม่เข้าใจ แต่โดยภาพรวมของผลสัมฤทธ์ิ อยู่ใน
ระดับด ีซึ่งมีรายละเอียดเพิม่เติม ดังตารางที่ ๑ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ตำรำงท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนท่ี  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถ

ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

ดีเลิศ 

 
      นักเรียนทั้งหมด ๕๑๙ คน มีนักเรียนที่ได้ระดับดีข้ึนไป 
จ านวน ๓๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๖ 

ดีเลิศ 

๒) มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

 
      นักเรียนทั้งหมด ๕๑๙ คน มีนักเรียนที่ได้ระดับดีข้ึนไป 
จ านวน ๓๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๗ 

ดีเลิศ 

๘๙
๗๗

๑๒๙

๙๕
๘๓

๔๖

๕๘ ๕๔

๙๖

๖๙ ๖๕

๓๒

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ม.๑-ม.๖

ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป

๘๙
๗๗

๑๒๙

๙๕
๘๓

๔๖

๖๙ ๖๕
๘๑

๖๕ ๖๑

๓๒

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ม.๑-ม.๖ ระดับดีขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป



๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
๓) มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

ดีเลิศ 

 
    ทางโรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมได้จัดท าการเรียนการสอนใน
รายวิชา IS มีจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มีจ านวนนักเรียน ๗๗ คน จ านวนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีจ านวนนักเรียน ๑๒๙ คน จ านวนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๘๗ 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ มีจ านวนนักเรียน ๘๓ คน จ านวนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๑ 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีจ านวนนักเรียน ๔๖ คน จ านวนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗ 
    จากการวัดและประเมินผล พบว่านักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนได้ต้ังไว้ (๒.๕๐) มีค่าเฉลี่ยรอ้ยละ ๗๕.๖๔ 

ดีเลิศ 

๔) มีความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สาร  

ดีเลิศ เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ เทคโนโลยีถือว่ามบีทบาทอย่าง
มากในการพฒันาผูเ้รียน โดยครูได้ส ารวจความพร้อมของนกัเรียน
ที่มีต่อการเรียนออนไลนโ์ดยใช้เทคโนโลยีในระดบัดี มีดังต่อไปนี้ 

ดีเลิศ 
 

 
 
 

๗๗

๑๒๙

๘๓

๔๖

๖๓

๙๔

๖๕

๒๔
๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ม.๒ ม.๓ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนในรายวิชา IS 
ตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีเกรดตำมค่ำเป้ำหมำยท่ีโรงเรยีนตัง้ไว้



๑๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 

 
     นักเรียนทั้งหมด ๕๑๙ คน มีนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ ระดับดี จ านวน ๓๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๗ 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา  

ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      จากกราฟกราฟแสดงผลการเรียนเฉลี่ยในแต่ละรายวิชา
โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พบว่า  
      รายวิชาคณิตศาสตร์ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ 
      รายวิชาวิทยาศาสตร์  มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๔ 
      รายวิชาภาษาอังกฤษ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒๐ 

ดีเลิศ 

๘๙
๗๗

๑๒๙

๙๕
๘๓

๔๖

๖๙

๕๒

๙๕

๖๕ ๖๒

๓๐

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนชั้นม.๑-ม.๖ ที่ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ ระดับดี ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีใช้ไดใ้นระดบั

๓๙๑.

๑๑๔๑.

๗๐๖.

๔๙๑

๑๐๔๘

๕๕๔ ๕๐๑ ๕๕๘

๐.
๒๐๐.
๔๐๐.
๖๐๐.
๘๐๐.

๑๐๐๐.
๑๒๐๐.

คณ
ิตศ
ำส
ตร
์

วิท
ยำ
ศำ
สต
ร์

ภำ
ษำ
องั
กฤ
ษ

ภำ
ษำ
ไท
ย

สงั
คม

ฯ

กำ
รง
ำน
อำ
ชีพ

ศิล
ปศ

ึกษ
ำ

สขุ
ศึก
ษำ
ฯ

กราฟแสดงผลการเรียนเฉลี่ยในแต่ละรายวิชา
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ภาคเรียนที่ ๑

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวน นร. ท่ีผ่ำนเกณฑเ์ป้ำหมำย



๑๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
      รายวิชาภาษาไทย มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๖ 
      รายวิชาสังคมฯ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๗๑ 
      รายวิชาการงานอาชีพ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๘๐ 
      รายวิชาศิลปศึกษา มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒๐ 
      รายวิชาสุขศึกษา มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๑ 
      โดยภาพรวม พบว่าทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนักเรยีนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของโรงเรียน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
๗๒.๘๒ 

 
จากกราฟกราฟแสดงผลการเรียนเฉลี่ยในแตล่ะรายวิชาโรงเรียน
บ้านผึ้งวิทยาคม ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า  
      รายวิชาคณิตศาสตร์ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๔ 
      รายวิชาวิทยาศาสตร์  มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘๓ 
      รายวิชาภาษาอังกฤษ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๘๕ 
      รายวิชาภาษาไทย มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๕ 

๘๑๕.

๒๙๒๐.

๑๔๕๔. ๑๓๒๐

๒๘๓๗

๙๖๘ ๙๗๗

๑๔๘๕

๐.
๕๐๐.

๑๐๐๐.
๑๕๐๐.
๒๐๐๐.
๒๕๐๐.
๓๐๐๐.
๓๕๐๐.

คณ
ิตศ
ำส
ตร
์

วิท
ยำ
ศำ
สต
ร์

ภำ
ษำ
องั
กฤ
ษ

ภำ
ษำ
ไท
ย

สงั
คม

ฯ

กำ
รง
ำน
อำ
ชีพ

ศิล
ปศ

ึกษ
ำ

สขุ
ศึก
ษำ
ฯ

กราฟแสดงผลการเรียนเฉลี่ยในแต่ละรายวิชา
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ภาคเรียนที่ ๒

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวน นร. ท่ีผ่ำนเกณฑเ์ป้ำหมำย



๑๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
      รายวิชาสังคมฯ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๒.๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๑๓ 
      รายวิชาการงานอาชีพ มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย (๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ 
      รายวิชาศิลปศึกษา มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๘ 
      รายวิชาสุขศึกษา มีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
(๓.๐๐) คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๙ 
      โดยภาพรวม พบว่าทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนักเรยีนที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของโรงเรียน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
๗๗.๑๗ 
 

๖. มคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ 

 
     ในการส ารวจแบบประเมินนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ 
จ านวน ๔๖ คน นักเรียน พบว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษา 
ต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึน หรือพร้อมที่จะท างานหรืออาชีพ มผีล 
การประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป มีจ านวน ๓๕ คิดเป็นร้อยละ 
๗๖.๐๙ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๔) 

ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
 
 

๑๕

๕

๒๖

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

๓๐

ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ที่ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และจ านวนนักเรียนที่

ประกอบอาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

เรยีนสำยสำมัญ เรยีนสำยอำชีพ ประกอบอำชีพ



๑๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ตำรำงท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนท่ี  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 

๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
 ๑) การมี

คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด  

ดีเลิศ 

 
     นักเรียนจ านวน ๕๑๙ คน มีผลการประเมินในระดบัดีข้ึนไป 
จ านวน ๔๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๗ 

ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความ
เป็นไทย  

ดีเลิศ 

 
     เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ จึงท าใหม้ีการจัดการเรยีน
การสอนในรูปแบบออนไลนผ์สมออนไซต์ และได้งดการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรม ในส่วนของการสร้างความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทยของนักเรียน ได้ประเมินจากการเขียนเล่าเรื่อง

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐
๖๒

๙๐

๖๗

๕๙

๑๔
๑๕

๕
๑๐ ๑๒

๑๕ ๘

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ดีเย่ียม ดี

๙๕

๘๓

๔๖

๗๐
๖๒

๓๑

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป



๑๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
ประวัติความเป็นมาของท้องถ่ินรวมถึงวิธีสร้างผลิตภัณฑ์ของ
หมู่บ้านของตนเอง จากจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน ๒๒๔ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดจี านวน ๑๖๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๗  

๓) การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ๑๙ จึงท าให้โรงเรียนได้มกีารจัด
กิจกรรมที่น้อยลง ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมอยู่ภายใต้มาตรการ
การป้องกันและควบคุมโรค ซึ่งมีการเว้นระยะห่าง กิจกรรมที่
ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  มีดังต่อไปนี้ กิจกรรมกีฬาสีภายใน นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๗๔ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรม และ
มีความพึงพอใจในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๐ และ
กิจกรรมเลือกตั้งสภา นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม และมีความพึง
พอใจในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๑ ซึง่มีการแสดงความ
คิดเห็นอย่างสุภาพ ยอมรบัฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น ด้วยความ
เข้าใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน  

ยอดเยี่ยม 

๕๑๙ ๕๑๙ ๕๑๙
๔๔๕ ๔๒๓ ๔๓๖

๐

๒๐๐

๔๐๐

๖๐๐

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่พึงพอใจในระดับมากใน
การร่วมกิจกรรมของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม           

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีพึงพอใจในระดบัมำกในกำรจัดกิจกรรมรว่มกนั



๑๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
๔) สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิต
สังคม  

ยอดเยี่ยม 

 
     เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ๑๙ จึงขอน าเสนอข้อมลูด้าน
สุขภาพ โดยน าเสนอในส่วนของการฉีดวัคซีนของนักเรียน 
จ านวนทั้งหมด ๕๑๙ คน ฉีดวัคซีนทั้งหมด จ านวน ๔๒๖ คน คิด
เป็นรอ้ยละ ๘๒.๐๘ 
 

*ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยอดเยี่ยม 

สรปุผลการประเมิน ดีเลิศ 
 
จุดเด่น 
 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด ๑๙ โดยครูได้จัดการเรียน
แบ่งออกเป็น ๓ แบบ คือ On-site, Online, On Demand โดยความมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนมี
เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 ๑. On-site ครูจะมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นในลกัษณะแบบ new normal เน้นกิจกรรมเดี่ยว
มากกว่ากิจกรรมกลุ่ม  
 ๒. Online ครูได้มีการจัดการเรียนการสอนผ่านแอพพลิเคชันต่าง ๆ เช่น zoom, google meet, 
google classroom, google sheet, group line ฯลฯ 
 ๓. On Demand ครูได้มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้ก็ต่อเมือ่นักเรียนไมส่ามารถเรียนใน
แบบ On-site, Online ได้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความต้องการของนกัเรียนเป็นส าคัญ 
 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 การขาดแคลนบุคลากรในบางรายวิชา จึงท าให้การจัดการเรยีนการสอนไม่ครอบคลุมในบางเนื้อหา 
ท าให้ผลสมัฤทธ์ิในบางรายวิชาต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาต้ังไว้ และส่งเสริมการพัฒนาในการฝึกท า
โครงงานที่พฒันาด้านคุณธรรมและด้านความรู้อย่างตอ่เนื่อง 

๘๙
๗๗

๑๒๙

๙๕
๘๓

๔๖

๘๑
๗๒

๘๗ ๘๓

๗๐

๓๓

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่ฉีดวัคซีนต้านโควิด ๑๙  
ม.๑-ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด จ ำนวนนกัเรยีนท่ีฉีดวคัซีน



๑๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำนท่ี  ๒   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 
 
๑. วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนบ้านบ้านผึ้งวิทยาคม จัดระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก ากับดูแลและสนบัสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมลูหลักฐานที่ตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รบับรกิารด้านการศึกษาทีม่ี
คุณภาพจากสถานศึกษา ประกอบกับการบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ โดยโรงเรียนมกีารแบง่โครงสรา้งการ
บรหิารงานออกเป็น ๕ กลุม่งาน ได้แก่ กลุม่บรหิารงานวิชาการ กลุม่บรหิารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุม่บรหิารงานทั่วไป และกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรยีน โดยใช้รวงผึ้งโมเดลในการขับเคลื่อนการท างานของแตล่ะ
ฝ่ายงาน ซึง่ค านงึถึงภารกจิหลักในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอบข่ายและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน โรงเรียนขับเคลื่อนนโยบายในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ทาง
โรงเรียนด าเนินการโดยครูทีป่รึกษาท าความรู้จักนกัเรียนเปน็รายบุคคล การด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควบคู่กับการประมวลผลระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน การศึกษาข้อมลู
จากแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) และข้อมลูจากโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนออนไลน์ เพื่อท า
การคัดกรองนักเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน ที่กล่าวว่า “เด็กดี มีปัญญา มี
ความสุข” ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านเศรษฐกิจ ด้านพฤติกรรม และด้านยาเสพติด โดยแบ่งกลุม่
นักเรียนตามแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ออกเป็น ๓ กลุม่ ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
มีปัญหา นอกจากนี้ ทางโรงเรียนได้ใช้นวัตกรรม “ผึ้งพันธ์ุดีด้วย TPR Model คือ ฝึกฝนเรียนรู้ ควบคู่กับการ
ร่วมมือ ยึดถือผลสะท้อน ย้อนกลับเพื่อพฒันา” เป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน โดยผสานกบักระบวนการ
ท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อนเพื่อพฒันานักเรียนอย่างเตม็ศักยภาพ จากการดูแลนักเรียน
อย่างเป็นระบบครบทกุด้าน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตรงตามที่
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
 ส าหรับความปลอดภัยในการป้องกันการแพรร่ะบาด โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีมาตรการการป้องกัน
การแพรร่ะบาด โดยก าหนดการปฏิบัติตนของนักเรียนเมื่อมาโรงเรียน คือ  

๑. สวมใสห่น้ากากอนามัยหรอืหน้ากากผ้า หรือ Face Shield ตลอดเวลาเมื่ออยู่ในโรงเรียน  
๒. นักเรียนทุกคนต้องคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิ บรเิวณที่โรงเรียน ก าหนดทุกวัน  
๓. ล้างมือด้วยสบูเ่หลว หรือเจลล้างมือแอลกอฮอลห์ลังรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า  
๔. นักเรียนปฏิบัติทุกกิจกรรมเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ได้อย่างสะดวก ภายใต้ 

“ชีวิตวิถีใหม่” (New Normal)   
๕. เข้าเรียนตามวันเวลา ตารางเรียนทีโ่รงเรียนก าหนด นอกจากนี้การใช้พื้นที่ห้องเรียน โรงอาหาร 

ห้องประชุม สนามกีฬา ห้องสมุด ฯลฯ มีการก าหนดใหจ้ัด ห้องเรียน โดยจัดโต๊ะเรียนต่อหอ้งเรียน จ านวนไม่
เกิน ๒๐ - ๒๕ ตัว และแต่ละตัวให้มีการเว้นระยะห่างทางกายภาพ ๑ - ๑.๕ เมตร เพื่อลดความแออัดของ
นักเรียน  

๖. จัดให้นักเรียนพกัรบัประทานอาหารกลางวันโดยเหลื่อมเวลากัน โดยมีระยะห่างของรอบเวลาละ 
๖๐ นาที และประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียนงดการใช้ของร่วมกนัของนักเรียน  



๑๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

๗. โดยครูเวรประจ าวันหรอืเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยท าหน้าที่คัดกรอง และบันทึกข้อมูล
เบื้องต้นของทกุท่าน  
๒. ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
 จากการที่โรงเรียนได้มีการจัดระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเป็นระบบทีส่ถานศึกษาร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนมากยิ่งข้ึน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน และจากการที่โรงเรียนแบ่งการบรหิารงานเป็น ๕ กลุม่งาน ท าใหเ้กิดการบริหารที่
ชัดเจน มีขอบข่ายและมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน จึงท าให้โรงเรียนขับเคลื่อนนโยบายในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษาได้ จึงท าให้โรงเรียนได้รบัรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง เรื่อง “การพฒันาทักษะอาชีพอย่างยัง่ยืน โดยใช้โรงเรียนเป็นสถานประกอบการ” ใน
การคัดสรรผลงานหนึง่โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดับภูมิภาค จากส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา และได้รับรางวัลอื่น ๆ นอกเหนือจากนั้นทางโรงเรียนยงัได้ให้ความสนใจในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
โดยครูที่ปรึกษาท าความรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล การด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง ควบคู่กับการประมวลผลระบบปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน การศึกษาข้อมูลจากแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) และข้อมูลจากโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ เพื่อท าการคัดกรอง
นักเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จงึท าให้โรงเรียนได้รับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เหรียญเงิน ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งมีข้อมูลเพิ่มเติม       
ดังตารางที่ ๓ 

ตำรำงท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

ยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมได้มีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และ  พันธกิจ ให้
สอดคล้องกบัสภาพปญัหา ความต้องการการ
พัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและ
สถานศึกษา รวมถึงความต้องการของชุมชน
และท้องถ่ิน โดยมีการก าหนดใหส้อดคล้อง
และเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของโรงเรียน 
โรงเรียนได้มีการจัดท า ข้อมูลดงัต่อไปนี้  
     ๑. แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
     ๒. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ยอดเยี่ยม 



๑๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
     ๓. รายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ คิดเป็นรอ้ยละ 
๑๐๐ 

2) มีระบบบรหิารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าบรหิารจัดการด้าน
การศึกษาบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม และให้บริการ
แก่ชุมชนจนเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้โรงเรียน
บ้านผึ้งวิทยาคมได้รับรางวัลระดบัเหรียญ
ทองแดง เรื่อง “การพฒันาทักษะอาชีพอย่าง
ยั่งยืน โดยใช้โรงเรียนเป็นสถานประกอบการ” 
ในการคัดสรรผลงานหนึง่โรงเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดบัภูมิภาค จาก
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และรางวัลอื่น ๆ  

ยอดเยี่ยม 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมมีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ มกีารประชุมเพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการพัฒนาและปรับปรงุ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เป็นไปตามนโยบายการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ม ี
แผนการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ตรงตาม
ความสนใจของผู้เรียน ครูผูส้อนมีความรู้ใน
ด้านเทคนิคการสอน มีสือ่ 
การเรียนรู้ นวัตกรรมและสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ท ากจิกรรม PLC ในรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อพูดคุยปัญหาที่เกิดข้ึนจากการ
เรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด เพื่อ
แก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของ
นักเรียนและแก้ไขปญัหา 

ดีเลิศ 



๑๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
ทางด้านระบบงานของโรงเรียน ส่งผลใหก้าร
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนมผีลดีย่ิงข้ึน 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม เนื่องด้วยปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีสภาวะโควิด 
๒๐๑๙ จึงท าให้ไม่ได้มีการอบรมนอกสถานที่
เท่าที่ควร แต่ทางโรงเรียนได้มกีารสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพฒันาตนเองทาง
ช่องทางออนไลน ์
๑. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการ
อบรม คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของครูทั้งหมด 
และน าเสนอผลของการอบรมนั้นมาพฒันา ใน
การจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
     โรงเรียนได้มีการจัดท า ข้อมูลดงัต่อไปนี ้
๑. การพัฒนาครูที่ขอมีขอเลือ่นวิทยฐานะ  
๒. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC)  
๓. ID PLAN 
๔. แผนการจัดการเรียนรู ้ 
๕. สรุปผลการนเิทศการจัดการเรียนรู้ จาก
คุณครูอาวุโส (ระบบพีเ่ลี้ยง) 

ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ๑๙ โรงเรียนจงึได้
มีการปรบัสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปจัจบุัน โดยได้มี
การจัดระยะห่าง และมีการจัดเตรียมอปุกรณ์
ในการป้องกันตนเองก่อนเข้าห้องเรียน เช่น 
เจลแอลกอฮอล์ และในเส้นทางก่อนข้ึนอาคาร
จะมีทีล่้างมือเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนและคร ู

ดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ๑๙ จึงถือว่า
เทคโนโลยีเป็นส่วนทีส่ าคัญมากในการจัดการ
เรียนการสอน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
โดยปัจจัยน าเข้าได้แก่ นักเรียน 

ดีเลิศ 



๒๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรโดยรบัข้อมลูผ่าน
การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ถึงความพร้อมด้าน
เทคโนโลยี โดยโรงเรียนได้มีโครงการพฒันา
ระบบอินเทอรเ์น็ตเพื่อค้นคว้าและการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาและการบ ารุงรักษา
ระบบเน็ตเวิร์ค (Maintenance) เพื่อใช้ใน 
การศึกษา กิจกรรมใหบ้ริการอินเทอร์เน็ต 
(Internet) และ Wi-Fi เพื่อศึกษาค้นคว้า และ
การจัดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

สรปุผลการประเมิน ดีเลิศ 

จุดเด่น 
 โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกจิได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน มรีะบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมปีระสทิธิภาพและ
มีการบรหิารจัดการของผูบ้รหิารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบรหิาร 
 รวมไปถึงการปรับการบริหารจัดการให้ทันต่อสถานการณ์ของสภาวะปจัจบุัน โดยมีการประสานและ
การท างานในบางรูปแบบเป็นแบบออนไลน์ ซึง่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ และแบง่งาน
เป็นฝ่ายต่าง ๆ มีการแบ่งโครงสร้างงานภายในองค์กรเพือ่ความคล่องตัวของการท างานอย่างชัดเจน มีการน า
นวัตกรรมมาใช้เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและหลากหลาย ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนแสวงหาความรูจ้ากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง มีการ
ช้ีแจงเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาของ 
  
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ๑๙ โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมตอ่ผลการจัดการศึกษา รวมไปถึงการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมลูให้
สามารถใช้ในการบรหิารจัดการงานทกุกลุม่บริหารของโรงเรยีน ให้มีความเช่ือมโยงบนฐานข้อมลูเดียวกันเพื่อ
ลดความซ้ าซ้อนของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำนท่ี  ๓  กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 
๑. วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ 
 เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ ในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีวิธีการ
ด าเนินการ ๓ ส่วน คือ แบบ On-site, Online และ On demand ซึ่งโรงเรียนได้มอบภารกจิทีส่ าคัญนี้ให้กบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยผ่านนิเทศการสอนของโรงเรียนในรปูแบบ On-site และ Online ตามแต่สถานการณ์ 
มกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนให้
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับจุดประสงค์ ผลการเรียนรู้ใช้วิธีการทีห่ลากหลาย มุ่งฝกึให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินค าครอบคลมุพฤติกรรมของนักเรียน มีการรายงานผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ
เพื่อให้นกัเรียนได้น าผลการเรียนไปปรบัปรุง และพัฒนาตนเอง ครูผูส้อนมกีารท าวิจัยในช้ันเรียนรวมทั้งเพื่อ
พัฒนาการสอนหลกัสูตรควบคู่กันไปด้วย เพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสูดต่อผูเ้รียน โดยมกีารจัดกจิกรรม ดังต่อไปนี้ ๑) ก าหนดให้ครู ศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยใช้ข้อมลูอย่างหลากหลายและเป็นจรงิ และน าผลการศึกษามาพฒันานักเรียน ๒) ก าหนดให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เน้นใหน้ักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย รวมทัง้สง่เสรมิให้มกีารบูรณาการการเรียนรูก้ับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือภูมปิัญญา
ท้องถ่ินตามสภาพแวดล้อม ๓) การสร้างช้ันเรียนเชิงบวก ซึ่งเป็นพื้นฐานให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ   

โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมสนบัสนุนให้ครูมกีารท าวิจัยในช้ันเรยีน ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ และสนบัสนนุการจัดกจิกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้และทีส่ าคัญคือโรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมมีกระบวนจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย เป็น
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และมีการด าเนินการผ่านแอพพลิเคช่ันที่น่าสนใจและ
หลากหลาย และด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานการณ์โดย การใช้ Google Meet ในการสอน
ออนไลน์ Google Classroom Google Site Google Sheet และโปรแกรมออนไลนอ์ื่น ๆ อีกมากมาย 
 
๒. ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และสามารถต่อยอดความรู้และทักษะที่มีได้ มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้เห็นถึงพัฒนาการที่เป็นรูปธรรมของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนทกุห้องเรียน ท าให้เกิดบรรยากาศห้องเรยีน
แห่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่งมีข้อมูลเพิ่มเติม ดังตารางที่ ๔ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ยอดเยี่ยม 

 
 

     ครูจ านวน ๓๐ คน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ยอดเยี่ยม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

 
 

     ครูจ านวน ๓๐ คน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
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กราฟแสดงจ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จ ำนวนครูในแต่ละกลุม่สำระ

จ ำนวนครูท่ีจัดท ำแผนท่ีเนน้กระบวนกำรคิดและปฏิบตัจิรงิ
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กราฟแสดงจ านวนครูที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนครูในแต่ละกลุม่สำระ

จ ำนวนครูท่ีมีกำรใช้สือ่และเทคโนโลยีในกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู ้



๒๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
3) มีการบรหิารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 

 
     นักเรียน จ านวน ๕๑๙ คน พบว่า มีความพึงพอใจในระดับ
มาก ๓๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๖๐ 

ดีเลิศ 

4) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

 
     ครู จ านวน ๓๐ คน มีกระบวนการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
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กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่แสดงความพึงพอใจใน
ระดับมากในการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกใน

การจัดการเรียนรู้ของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ านวนนักเรียนท้ังหมด

จ านวนนักเรียนท่ีพึงพอใจในการมีปฏิสัมพันธเ์ชิงบวกในการจัดการเรียนรู้ของครูในระดบัมาก

๔

๘

๔
๓

๕

๑ ๒ ๓
๔

๘

๔
๓

๕

๑ ๒ ๓

๐

๒

๔

๖

๘

๑๐

คณ
ิตศ
ำส
ตร
์

วิท
ยำ
ศำ
สต
ร์

ภำ
ษำ
องั
กฤ
ษ

ภำ
ษำ
ไท
ย

สงั
คม

ฯ

กำ
รง
ำน
อำ
ชีพ

ศิล
ปศ

ึกษ
ำ

สขุ
ศึก
ษำ
ฯ

กราฟแสดงจ านวนครูที่มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนครูในแต่ละกลุม่สำระ

จ ำนวนครูท่ีมีกระบวนกำรวดัและประเมินผลท่ีหลำกหลำย
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มำตรฐำน/ประเด็น
พิจำรณำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมลูป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรงุและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

 
     ครู จ านวน ๓๐ คน มีจ านวนการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ของ แต่ละ
กลุ่มสาระ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

สรปุผลการประเมิน ดีเลิศ 
 
จุดเด่น 
 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผลนักเรียนที่เน้นกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผูเ้รียนส าคัญทั้งในรปูแบบ On-site และ Online (มีการก าหนดสัดส่วนคะแนน จ านวนช้ินงาน และ
พฤติกรรมนักเรียน อย่างชัดเจน) มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน และน าผลมาพฒันาให้นักเรียน
บรรลุตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 ครูต้องเตรียมพร้อมรับมือกบัสถานการณ์โควิด ๑๙ โดยออกแบบวิธีการสอนทีเ่น้นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทางช่องทางออนไลน์ โดยมีการประยกุต์ให้เข้ากบัสถานการณ์ปจัจบุัน ทุก
คนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ
ทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งได้รบัการอบรมในเรื่องการพฒันาสื่อการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใช้ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาในหอ้งเรียน ซึ่งควรมีการเพิ่มเติมใน
เรื่องของการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบใหม่และเข้ากบั
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
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กราฟแสดงจ านวนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้

ของแต่ละกลุ่มสาระ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนครูในแต่ละกลุม่สำระ

จ ำนวนกำรเป็นชุมชนแห่งกำรเรยีนรูท้ำงวิชำชีพเพือ่กำรแลกเปลีย่นกำรเรยีนรูข้องแต่
ละกลุม่สำระ



๒๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวม 
 
1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่มาตรฐาน จากผลการประเมินสรปุว่าได้ระดับดเีลิศ ทั้งนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัด
การศึกษา อยู่ในระดับดเีลิศ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
อยู่ในระดับดเีลิศ 
2.หลกัฐานสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๓ ผลการประเมินการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนโรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 ๒.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๕ รายงานผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๖ รายงานผลการประเมินตนเองของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒.๗ แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒.๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   
๒.๙ รางวัล เกียรติบัตร ที่นักเรียนและครูได้รบัจากการแข่งขันต่าง ๆ 

3.แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดมิ 1 ระดบั 
 ๓.1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใหส้ามารถเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีโลก 

๓.๒ ส่งเสริมนักเรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพของผูเ้รียน 

 ๓.๔ พัฒนาการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการสอน
และงานวิจัย 

๓.๕ พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนใหม้ีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ส่วนท่ี 3 การประเมินความโดดเด่น(ถ้ามี) 
๑. ได้รับรางวัลสถานศึกษาทีม่ีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ระดับ เหรียญเงิน จากส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ๒. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมมีครทูี่ได้รับคัดเลือกให้เป็นครูดีไม่มีอบายมุข จ านวน ๑๐ 
คน ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษา ๒๕๖๒ ที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๕ คน เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕๒ ซึ่ง
รายช่ือบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีดังนี ้
     ๑) นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ    
     ๒) นางจงจิต  การสอน 
     ๓) นางปัทมา  พิมราช 
     ๔) นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ 
     ๕) นางสาวกริง่แก้ว  นวลศรี 
     ๖) นางสาวพิมพกิา  สิมสินธ์ุ 
     ๗) นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี 
     ๘) นางสาวสาวิตรี  สาธร 
     ๙) นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ 
      ๑๐) นางสุติมา  ประเสริฐ 
 ๓. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รับรางวัลระดบัเหรียญทองแดง เรื่อง “การพัฒนาทกัษะอาชีพอย่าง
ยั่งยืน โดยใช้โรงเรียนเป็นสถานประกอบการ” ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม         
ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดบัภูมิภาค จากส านักงานเลขาธิการคุรสุภา  
 ๔. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รบัรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ระดับดเีด่นปทีี่ ๑  
 ๕. นางสาวสาวิตรี สาธร ได้รบัเกียรติบัตรเป็นผูร้่วมการประกวดนวัตกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน สู่การเป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเภทนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ จากผลงานการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพอย่างยั่งยืนโดยใช้ “TREE model” 
 ๖. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 ๗. นางสาวหฤทัย จ่าวงษ์ ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      ภาคผนวก 
                    สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
      ก าหนดทิศทางองค์การของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
        นครพนม 

          รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
    สรปุข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
    ผลการทดสอบระดบัชาติของผูเ้รียน    

      ผลงานเชิงประจักษ์ปกีารศึกษา 256๓-256๔   
           ค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้ำนผ้ึงวิทยำคม 
มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี ๑ คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดเีลิศ ดเีลิศ 

 ๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ดเีลิศ ดเีลิศ 

 ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 

 ๔ มีความสามารถในการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดเีลิศ ดเีลิศ 

 ๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลักสูตรสถานศึกษา ดี ดเีลิศ 

 ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดเีลิศ ดเีลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดเีลิศ ยอดเยี่ยม 

 ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดเีลิศ ดเีลิศ 
 ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มำตรฐำนท่ี ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดเีลิศ ดเีลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

รวม ดีเลิศ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 



๒๙ 
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เกณฑ์ระดับคุณภำพ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ แปลคณุภำพ 

๘๑ ขึ้นไป ๔.๐๑ - ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๑ – ๘๐ ๓.๐๑ - ๔.๐๐ ๔ ดีเลิศ 
๖๑ – ๗๐ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ ๓ ดี 
๕๑ – ๖๐ ๑.๐๑ - ๒.๐๐ ๒ ปานกลาง 
ต่ ากว่า ๕๐ ๐.๐๐ - ๑.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ก าหนดทิศทางองค์การไว้ ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"องค์กรบรหิารจัดการที่มสีมรรถนะสูง มุง่สง่เสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย" 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสรมิ สนบัสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต และมี 
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

2.เสริมสร้าง ศักยภาพผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีโอกาสและเข้าถึงบรกิารทาง 
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3. ส่งเสรมิ สนบัสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

4. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพ่อเพียง 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมสี่วนร่วมของทุกภาค 

ส่วน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยและมีความเช่ือมโยงทกุระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และปลกูฝงัคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสง่เสรมิ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพฒันาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เป๋าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ/หรือมาตรฐานสากล active learning 
2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

และเป็นมืออาชีพ 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหมดการ
บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทุกระดับ 

7. บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “NKP Education ๔.๐ Model” 
จุดเน้น 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียนที่สูงข้ึน มีวินัย พอเพียง สุจริตและจิตอาสา 
2. ด้านสวัสดภิาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีพื้นที่ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
3. ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และโรงเรียนแห่งนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท า 
4. ด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด้านหลักธรรมาภิบาล คือ องค์กรคุณธรรม เขตและโรงเรียนสุจริต 

 6. ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 
ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization) 

F-U-N = คนส าราญ งานส าเร็จ  Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้ 
Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ 
Noble mind = พึงมีคุณธรรม น าจิตใจ 
 

เครื่องมือขับเคลื่อนนโยบำยและน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมพร้อมคณะมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ 
เพื่อยกระดับการบริหารจดัการและคุณภาพการศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่องมือ "การบริหารจัดการภาครฐั" 
หรือ PMQA (Public Sector Management Quality Award) มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “NKP Education 
๔.๐ Model”  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด   

 

วัตถุประสงค์ กำรก ำหนด “NKP Education ๔.๐ Model”   
     (๑) เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนมและสถำนศึกษำในสังกัด ใช้เป็น
เครื่องมือในกำรถ่ำยทอดนโยบำย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
              (๒) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำรสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ  ควำมมั่นใจให้แก่บุคลำกรใน
กระบวนกำรของกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกลยุทธให้มีความสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน 
              (๓) เพ่ือให้หน่วยงำนในองค์กำรได้ส่งมอบคุณค่ำท่ีดีท้ังผลผลิตและบริกำรด้ำนกำรศึกษำให้แก่
ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้ำนกำรศึกษำ   
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ตำรำงแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียน แยกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ประจ ำภำคเรียนท่ี ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

กลุ่มสำระ นักเรียน ระดับผลกำรเรียน จ ำนวน 
นร. ที่ผ่ำน

เกณฑ์
เป้ำหมำย 

ร้อยละ
จ านวน 

นร. ท่ีผ่าน
เกณฑ์

เป้าหมาย 

๔.๐๐ ๓.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๑.๐๐ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๘๕๒ 205 152 230 136 41 12 4 2 4 66 728 ๘๔.๘๖ 
สังคมฯ ๒๐๙๔ 280 329 366 359 397 118 60 5 5 175 ๑334 ๖๓.๗๑ 
วิทยาศาสตรฯ์ ๑๘๕๓ 610 211 273 215 180 115 86 56 4 103 ๑309 ๗๐.๖๔ 
คณิตศาสตร ์ ๗๐๒ 108 80 112 90 165 51 22 2 1 71 ๓๐๙ ๕๕.๕๖ 
ภาษาอังกฤษ ๙๗๘ 342 98 119 108 143 48 27 2 1 90 ๖๖๗ ๖๘.๒๐ 
สุขศึกษา ๙๗๘ 449 266 88 55 24 2  0 2 2 90 ๘๐๓ ๘๒.๑๑ 
ศิลปะ ๕๗๔ 265 110 103 30 17 10 3 4  0 32 ๔๗๘ ๘๓.๒๘ 
การงาน ๖๓๕ 252 90 133 56 15 6 22 2  0 59 ๔๗๕ ๗๔.๘๐ 

 
กลุ่มสำระ นักเรียน ระดับผลกำรเรียน จ ำนวน 

นร. ที่ผ่ำน
เกณฑ์

เป้ำหมำย 

ร้อยละ
จ านวน 

นร. ทีผ่่าน
เกณฑ์

เป้าหมาย 

๔.๐๐ ๓.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๑.๐๐ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๑๕๗๘ 447 276 349 248 132 14 4 2 4 102 ๑๓๒๐ ๘๓.๖๕ 
สังคมฯ ๔๑๐๔ 829 637 691 680 647 203 129 6 5 277 ๒๘๓๗ ๖๙.๑๓ 
วิทยาศาสตรฯ์ ๓๗๕๒ 1269 609 596 446 283 157 99 56 4 233 ๒๙๒๐ ๗๗.๘๓ 
คณิตศาสตร ์ ๑๓๘๕ 178 167 254 216 333 62 42 2 1 130 ๘๑๕ ๕๘.๘๔ 
ภาษาอังกฤษ ๑๙๑๗ 691 299 267 197 195 68 47 2 1 150 ๑๔๕๔ ๗๕.๘๕ 
สุขศึกษา ๑๗๓๑ 1021 362 102 74 33 11  ๐ 2 2 124 ๑๔๘๕ ๘๕.๗๙ 
ศิลปะ ๑๑๔๗ 585 204 188 61 28 10 4 4 ๐  63 ๙๗๗ ๘๕.๑๘ 
การงาน ๑๑๙๓ 591 140 237 91 23 10 22 2  ๐ 77 ๙๖๘ ๘๑.๑๔ 

 
 

 
 
 
 

วิชำ ค่ำเป้ำหมำยของโรงเรียน 
ภาษาไทย ๒.๕๐ 
สังคมฯ ๒.๕๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๒.๕๐ 
คณิตศาสตร์ ๒.๕๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒.๕๐ 

สุขศึกษา ๓.๐๐ 
ศิลปะ ๓.๐๐ 

การงาน ๓.๐๐ 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 256๔  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 26.71 33.54 37.43 35.20 36.80 
ภาษาอังกฤษ 24.82 27.67 30.79 28.85 31.11 
คณิตศาสตร์ 21.90 21.50 24.75 22.91 24.47 
วิทยาศาสตร์ 26.84 29.57 31.67 30.48 31.45 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๒๕.๐๗ ๒๘.๐๗ ๓๑.๑๖ ๒๙.๓๖ ๓๐.๙๖ 

 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๓๕.๔๑ ๔๓.๖๔ ๔๗.๗๔ ๔๔.๙๓ ๔๖.๔๐ 
สังคมศึกษา ๓๒.๔๕ ๓๕.๒๑ ๓๗.๔๕ ๓๕.๙๓ ๓๖.๘๗ 
ภาษาอังกฤษ ๑๙.๒๘ ๒๑.๓๖ ๒๕.๘๓ ๒๒.๘๙ ๒๕.๕๖ 
คณิตศาสตร์ ๑๒.๘๙ ๑๗.๒๙ ๒๑.๘๓ ๑๙.๑๒ ๒๑.๒๘ 
วิทยาศาสตร์ ๒๗.๕๙ ๒๖.๘๕ ๒๙.๐๔ ๒๗.๖๘ ๒๘.๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๒๕.๕๒ ๒๘.๘๗ ๓๒.๓๘ ๓๐.๑๑ ๓๑.๗๕ 
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ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา 256๓-256๔ 
ด้ำนสถำนศึกษำ 

๑. ได้รับรางวัลสถานศึกษาทีม่ีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ระดับ เหรียญเงิน จากส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ๒. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมมีครทูี่ได้รับคัดเลือกให้เป็นครูดีไม่มีอบายมุข จ านวน ๑๐ 
คน ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษา ๒๕๖๒ ที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๕ คน เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕๒ ซึ่ง
รายช่ือบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีดังนี ้
     ๑) นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ    
     ๒) นางจงจิต  การสอน 
     ๓) นางปัทมา  พิมราช 
     ๔) นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ 
     ๕) นางสาวกริง่แก้ว  นวลศรี 
     ๖) นางสาวพิมพกิา  สิมสินธ์ุ 
     ๗) นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี 
     ๘) นางสาวสาวิตรี  สาธร 
     ๙) นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ 
      ๑๐) นางสุติมา  ประเสริฐ 
 ๓. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รับรางวัลระดบัเหรียญทองแดง เรื่อง “การพัฒนาทกัษะอาชีพอย่าง
ยั่งยืน โดยใช้โรงเรียนเป็นสถานประกอบการ” ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม         
ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดบัภูมิภาค จากส านักงานเลขาธิการคุรสุภา  
 ๔. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้รบัรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ระดับดเีด่นปทีี่ ๑  
 ๕. นางสาวสาวิตรี สาธร ได้รบัเกียรติบัตรเป็นผูร้่วมการประกวดนวัตกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน สู่การเป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเภทนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ จากผลงานการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพอย่างยั่งยืนโดยใช้ “TREE model” 
 ๖. โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
   
ด้ำนนักเรียน 
 นางสาวหฤทัย จ่าวงษ์ ได้รับคัดเลอืกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
ที่ ๕๐ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และค่าเป้าหมายความส าเรจ็ 
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
----------------------------------- 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรือ่ง ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกบั  การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๔ ให้โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 
ของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความตามมาตราที ่๓๙ ของ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี ้ 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
 ๑.นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ               ผู้อ านวยการ                      ประธานกรรมการ 
 ๒.นางสาวอรนุช  ดวงดูสัน          รองผู้อ านวยการ               รองประธานกรรมการ 

๓.นายสุทธิชัย  นาคะอินทร ์  ครูผู้ช่วยอ านวยการ กรรมการ 
๔.นางวันทนา   โพธ์ิแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.นางปิยวรรณ  บุญรกัษ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.นางสาวสาวิตรี  สาธร  ครู กรรมการ 
๗.นางสาวพสัรา  ข้ามมา  ครู กรรมการ 
๘.นายรัฐพล  แพงปลอ้ง  ครู กรรมการ 

 ๘. นางสาวธีระนันต์   โมธรรม        ครู                                กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำท่ี ๑. ให้นโยบายในการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
         ๒. ก ากับ ติดตาม ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

๒. คณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแต่ละมำตรฐำน
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
 ๑.นางสาวอรนุช  ดวงดูสัน   รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
 ๒.นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ ครูผู้ช่วยอ านวยการ รองประธานกรรมการ 
 ๓.นางวันทนา   โพธ์ิแก้ว    ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

๔.นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ                  กรรมการ 
๕.นางสาวสาวิตรี   สาธร    ครูช านาญการ          กรรมการ 



๓๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

๖.นางจงจิต  การสอน ครูช านาญการ        กรรมการ 
๗.นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครู กรรมการ 

๘.นายธงไชย  บุญยะศรี ครู กรรมการ 

๙.นางสาวปทัมา  พิมราช ครู กรรมการ 

๑๐.นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ ครู กรรมการ 
๑๑.นางสาวธีระนันต์    โมธรรม        ครู กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำท่ี  
๑. ศึกษาเอกสาร ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประเมิน

คุณภาพภายในกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ด้านวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๒. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน  
 

ทั้งนี ้ให้ผูร้ับแตง่ตั้งตามค าสัง่นี ้ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการสบืไป  

 

สั่ง ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 
                                                                                      (นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ)  
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
ที่    ๒๙ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

………………………………………………………. 
 ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอ านาจความตามมาตรา ๕ มาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แหง่
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและ
จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี ้
๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑. นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ              ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรนุช  ดวงดูสัน         รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 

๓. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ ครูผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นางวันทนา   โพธ์ิแก้ว ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
๕. นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
๖. นางสาวสาวิตรี  สาธร ครูช านาญการ กรรมการ 
๗. นางสาวพัสรา  ข้ามมา ครู กรรมการ 
๘. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู กรรมการ   

 ๙. นางสาวธีระนันต์   โมธรรม       ครู                                 กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำท่ี  

๑. ให้แนวนโยบาย ค าปรึกษา แนะน าและก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมและให้ความช่วยเหลือประสานคณะกรรมการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ  

๒. ก ากับ ติดตาม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 ๑. นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ              ผู้อ านวยการ                       ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรนุช  ดวงดูสัน        รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 

๓. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ ครูผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

๔. นายรัฐพล  แพงปล้อง หน.ฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
๕. นางสาวพัสรา  ข้ามมา หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
๖. นางปิยวรรณ  บุญรักษ์ หน.ฝ่ายบรหิารทั่วไป  กรรมการ 
๗. นางสาวสาวิตรี  สาธร หน.ฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
๘. นางปัทมา  พิมราช หน.ฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 

 ๙. นางสาวธีระนันต์   โมธรรม       หน.งานประกันคุณภาพภายใน  กรรมการและเลขานุการ  
หน้ำท่ี  

๑. ศึกษาท าความเข้าใจ เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๒. ศึกษาและพิจารณาผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นผึ้งวิทยาคม (SAR: Self Assessment 

Report) จากเล่มรายงานประจ าป ี(ฉบับร่าง)  
๓. ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคมในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา    

จากผลการประเมิน พร้อมทั้งบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรมอบให้แก่โรงเรียน  
๔. ส่งเสรมิให้โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม จัดท าเลม่เอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นการประเมินตนเอง

ตามรูปแบบทีส่ านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
๓. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ๓ มำตรฐำน (สพฐ.)  

๓.๑ ท่ีปรึกษำ 
นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ        ผู้อ านวยการ 
นางสาวอรนุช  ดวงดูสัน         รองผู้อ านวยการโรงเรียน        
นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์  ครูผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน                      

 ๓.๒ คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ๓ มำตรฐำน  
๑) มำตรฐำนท่ี ๑ คุณภำพผู้เรียน  

  ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู หัวหน้ามาตรฐาน 
  ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ กรรมการ 
  ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
  ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
  ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
  ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 ๑. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 

๑. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี   ครูช านาญการ                  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดารัตน์  ท ามาน             ครู          รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ   ครู                 กรรมการ 
๔. นางสาวพิมพิกา สิมสินธ์ุ    ครู          กรรมการ 
๕. นางสาวศิรภัทรฐิชา  บ้านกลาง    ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
๖. นายมนัสชัย  วีระพล    ครูผู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ 
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 ๒. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
๑. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี   ครูช านาญการ                  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดารัตน์  ท ามาน             ครู          รองประธานกรรมการ 
๓. นายณรงค์  สมงาม    ครู          กรรมการ 
๔. นายรัฐพล  แพงปล้อง    ครู          กรรมการและเลขานุการ 
 ๓. มีควำมสำมำรถในกำรสรำ้งนวัตกรรม 
๑. นางปิยวรรณ   บุญรกัษ์        ครูช านาญการพเิศษ      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพัสรา     ข้ามมา  ครู        รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวขนิษฐา  เส  ครูช านาญการ       กรรมการ 
๔. นางสาวสุธิดา     ศรีสด              พนักงานราชการ              กรรมการ 
๕. นางจงจิต          การสอน ครูช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
 ๔. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๑. นายศักดิ์สิทธ์ิ   ลามุงคุณ            ครู               ประธานกรรมการ 
๒. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์  ครูผู้ช่วย        รองประธานกรรมการ 
 ๕. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

  ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู หัวหน้ามาตรฐาน 
  ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ กรรมการ 
  ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
  ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
  ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
  ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

๖. มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 
  ๑. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑. มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมสถำนศึกษำก ำหนด 

  ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
  ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
  ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
  ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
  ๒. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

๑. นายธงไชย  บุญยะศรี  ครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 
๒. นายชิงชัย  แสนโยธะกะ  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓. นายณรงค์  สมงาม  ครู        กรรมการ 
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๔. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร  พนักงานราชการ       กรรมการ 
๕. นายรัฐพล  แพงปล้อง  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

  ๓. กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
๑. นายธงไชย  บุญยะศรี   ครูช านาญการ           ประธานกรรมการ 

      ๒. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา   ครูช านาญการ        รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายรัฐพล  แพงปล้อง   ครู         กรรมการ 

  ๔. นางสาวสุดารัตน์  ศรีโยหะ  ครู        กรรมการและเลขานุการ 
   ๔. สขุภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 
  ๑. นางปิยวรรณ   บุญรกัษ์  ครูช านาญการพเิศษ      ประธานกรรมการ  

๒. นายณรงค์  สมงาม  ครู        กรรมการ 
๓. นางสาวนิฎฐา  ศรีสด  พนักงานราชการ       กรรมการ 
๔. นางสาวสาลินี  ทาวี  เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการ 

 ๕. นางสาวขนิษฐา  เส  ครูช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 

  ๑. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ            หัวหน้ามาตรฐาน 
      ๒. นางสาวสาวิตรี   สาธร      ครู         กรรมการ 

       ๓. นางสาวสาลีนี ทาวี           เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ 
   ๔. นางวันทนา  โพธ์ิแก้ว ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

๑. มีเป้ำหมำยวิสยัทัศน์ และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
     ๑. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร ์  ครูผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสาวสาวิตรี  สาธร  ครูช านาญการ   รองประธานกรรมการ 
      ๓. นางวันทนา   โพธ์ิแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
      ๔. นางปิยวรรณ  บุญรกัษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
      ๕. นางปัทมา  พิมราช  ครู   กรรมการ 
      ๖. นางสาวพัสรา  ข้ามมา  ครู   กรรมการ 
      ๗. นายรัฐพล  แพงปล้อง  ครู   กรรมการ   

       ๘. นางสาวธีระนันต์   โมธรรม        ครู                                  กรรมการและเลขานุการ 
๒. มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

      ๑. นายสุทธิชัย  นาคะอินทร์  ครูผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาวสาวิตรี  สาธร  ครูช านาญการ   รองประธานกรรมการ 
      ๓. นางวันทนา   โพธ์ิแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
      ๔. นางปิยวรรณ  บุญรกัษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
      ๕. นางปัทมา  พิมราช  ครู   กรรมการ 
      ๖. นางสาวพัสรา  ข้ามมา  ครู   กรรมการ 
      ๗. นายรัฐพล  แพงปล้อง  ครู   กรรมการ   

       ๘. นางสาวธีระนันต์   โมธรรม        ครู                                  กรรมการและเลขานุการ 
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๓. ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
       ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
       ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
       ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
       ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
  ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

๔. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
       ๑. นางสาวสาวิตรี   สาธร      ครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 
         ๒. นางวันทนา  โพธ์ิแก้ว           ครูช านาญการพเิศษ      รองประธานกรรมการ 

๕. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
        ๑. นางปิยวรรณ  บุญรกัษ์  ครูช านาญการพเิศษ      ประธานกรรมการ  
        ๒. นางสาวขนิษฐา  เส  ครูช านาญการ       รองประธานกรรมการ  
        ๓. นางสาวนิฎฐา  ศรีสด  พนักงานราชการ       กรรมการ 
        ๔. นางสาวสาลินี  ทาวี  เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการ 
        ๕. นายณรงค์  สมงาม  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      ๑. นายศักดิ์สิทธ์ิ   ลามุงคุณ             ครู               ประธานกรรมการ 
      ๒. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์  ครูผู้ช่วย        รองประธานกรรมการ 

มำตรฐำนท่ี ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
       ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
       ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
       ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
       ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
       ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 ๑. จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 
       ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
       ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
       ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
       ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
       ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 



๔๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

          ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
      ๑. นายศักดิ์สิทธ์ิ   ลามุงคุณ             ครู               ประธานกรรมการ 
      ๒. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์  ครูผู้ช่วย        รองประธานกรรมการ 

  ๓. มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
       ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
       ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
       ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
       ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
       ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

        ๑. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา  ครูช านาญการ                 ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร           พนักงานราชการ       รองประธานกรรมการ  

๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
       ๑. นายรัฐพล  แพงปล้อง ครู ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวรัชนีพร  แจนโกนดี ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายชินท์ณภัทร  ฮาดดา ครูช านาญการ กรรมการ 
       ๔. นายกรทอง  อดทน ครู กรรมการ 
       ๕. นางสาวสุภาวดี  แพงโคตร พนักงานราชการ กรรมการ 
       ๖. นางสาวนวลปรางค์  คุยพร พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
       ๗. นายภาณุพงษ์  สุทธสิงห ์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำท่ี 
 ๑. ศึกษามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. ประชุม วางแผน จัดเตรียมเอกสาร หลกัฐาน แหลง่ข้อมลู ร่องรอย ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  
๓. จัดท าข้อมลูตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน เกบ็รวบรวมข้อมลู เตรียม

เอกสาร หลักฐานอ้างอิง รอ่งรอย เพื่อแสดงต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. ประเมิน รายงานผลการประเมิน โดยระบุ เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรม/โครงการ รวมทั้ง 

เสนอแนะแนวทางพัฒนา แก้ไข จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนารายมาตรฐาน ให้เสรจ็สิ้นภายในวันที่ ๒๐ เดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. จัดเตรียมเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย ท าแฟม้ ในแต่ละมาตรฐานใหส้อดคล้องกับตัวบ่งช้ี พร้อมให้ 
ข้อมูลแก่คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระจ าโรงเรียน 
และจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

๕. เตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก  
 
ทั้งนี ้ให้ผูร้ับแตง่ตั้งตามค าสัง่นี ้ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อ

ทางราชการสบืไป 
 



๔๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

สั่ง    ณ   วันที่   ๑   เดือน   มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

 
 
                                                                                      (นายภานุมาศ  สุวรรณมาโจ)  
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านผึง้วิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายภานุมาศ   สุวรรณมาโจ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 

 


