
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 

- ข้อมูลสถิติด้านบุคลากรของโรงเรียน  
- ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  
- สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม อบรมพัฒนาครู  
 

1. ข้อมูลสถิติด้านบุคลากรของโรงเรียน  
ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม มีจ านวนบุคลากร จ านวน 34 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน 28 คน พนักงานราชการ 1 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 8 คน นักการภารโรง 2 คน โดยเม่ือพิจารณาครูผู้สอนสามารถจ าแนกรายละเอียดตาม
ประเภทต่าง ๆ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

  1.1 การสอนตรงตามวิชาเอก 
   เนื่องจากโรงเรียนมีการวิเคราะห์ขีดความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
เพ่ือให้ตรงตามสายงานที่โรงเรียนต้องการ การสอนตรงตามวิชาเอกจึงเป็นตัวบ่งชี้ถึงขีดความสามารถของบุคลากร 
ดังแสดงในตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครู
ท้ังหมด 

จ านวนครูท่ีสอนตรง
วิชาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 3 3 100.0 
คณิตศาสตร์ 4 4 100.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7 100.0 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 3 75.0 
ภาษาต่างประเทศ 4 4 100.0 
ศิลปะ 2 2 100.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 100.0 
การงานอาชีพ 1 1 100.0 

รวม 28 28 96.88 
          

จากตารางที่ 1  พบว่า จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอกใน ประจ าปี 2565 จ านวน  27 คน  จากจ านวนครู
ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 96.88  

 
 
 
 
 



 1.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
     บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม มีความรู้ความสามารถโดยการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ที่จะน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน ดังแสดงในตารางที่ 2 ดังนี้  
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละวุฒิการศึกษาของผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2565 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ปริญญาเอก 1 3.3 
ปริญญาโท 11 36.7 
ปริญญาตรี 18 60.0 

รวม 30 100.0 
                                                            

จากตารางที่ 2  พบว่าผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2565 มีวุฒิทาง
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  คือ  มีจ านวน 18 คน จากบุคลากรทั้งหมด 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.0 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ  36.7  

1.3 วิทยฐานะของบุคลากร 
บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม มีการพัฒนาตนเองด้านความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยได้รับการ 

เลื่อนวิทยฐานะในต าแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 3 ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละของวิทยฐานะของผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

วิทยฐานะ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ช านาญการพิเศษ 4 13.3 

ช านาญการ 9 30.0 
ไม่มีวิทยฐานะ 17 56.7 

รวม 30 100 
  

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565 ไม่มีวิทยฐานะ
มากที่สุด คือ มีจ านวน 17 คน จากบุคลากรทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 รองลงมา คือ ช านาญการ 
จ านวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 และช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  13.3 
  2. ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม  
     โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การ
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา ในสถานที่จริงและผ่านระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ดังแสดงในตารางที่ 4 ต่อไปนี้ 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา  
 

ประเภทบุคลากร จ านวนบุคลากร 
(คน) 

จ านวนท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ผู้บริหาร 2 2 100.0 

ข้าราชการครู 28 28 100.0 
พนักงานราชการ 1 1 100.0 
อ่ืน ๆ 2 2 100.0 

รวม 33 33 100.0 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมเข้ารับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม ประชุม 
สัมมนา ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 33 คน จากทั้งหมด  33 คน คิดเป็นร้อยละ  100.0     
 

3. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม อบรมพัฒนาครู 
โครงการ  ศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่2 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนอง สมศ. ข้อท่ี 2 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. หลักการและเหตุผล  

ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติงานได้ก าหนดให้ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้  สื่อ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้การ
อบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครูเป็นบุคคลที่
ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู ้เป็นบุคคลที่ส่งเสริมและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณภาพของ
ผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ ก็จะส่งผลไปยังคุณภาพของผู้เรียนด้วย ซ่ึงแนวทาง
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ คือการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่มีคุณภาพและเป็น
ที่ยอมรับ ทางโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมจึงได้จัดท ากิจกรรมศึกษาดูงาน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ด้วยเล็งเห็น



ความส าคัญของการพัฒนาตนเองของบุคลากรดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ และน าความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

2.1 จุดประสงค์ท่ัวไป 
   เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.2 จุดประสงค์เฉพาะ 
       2.2.1 เพ่ือส ารวจจ านวนบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
      2.2.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน ร้อยละ 85.0 ของบุคลากรทั้งหมด 
    3.1.2 บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อกิจกรรมศึกษาดูงานโดยรวมเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป 

  3.2 ด้านคุณภาพ         
3.2.1 บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในระดับดีเยี่ยม 

    3.1.2 บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
4. วิธีด าเนินการ 

การด าเนินงาน             ด าเนินการเสร็จแล้ว   ก าลังด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 
 1.ขั้นการวางแผน (P) 
    ประชุมคณะครูกลุ่มบริหารบุคคลเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 2.ขั้นด าเนินการ (D) 
    2.1 บันทึกเสนอการจัดกิจกรรม              
    2.2 ด าเนินงานตามภาระงานที่มอบหมาย ดังนี้ 
      2.2.1 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้านฝางวิทยา จังหวัดหนองคาย 
      2.2.2 ส ารวจความพึงพอใจ 
 3.ขั้นสรุปและรายงานผล (C) 
     3.1 ประเมินความพึงพอใจ 
     3.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 4.ขั้นประเมินผลและน าไปใช้ (A) 
    4.1 ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงาน 
    4.2 ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน ากิจกรรมไปใช้ในปีต่อไป 
5. การประเมินกิจกรรม/โครงการ 

ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 



 5.1 เครื่องมือท่ีใช้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีดังนี้ 
   5.1.1 รายงานการเดินทางไปราชการ 

       5.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
           ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกประเภทของบุคลากร  
             ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 15 ข้อค าถาม ได้แก่ ด้านกระบวนการท างาน จ านวน 5 
ข้อ ด้านวิทยากร จ านวน  5 ข้อ และด้านความรู้ความเข้าใจ จ านวน  5 ข้อ  
    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
   5.2 กลุ่มเป้าหมาย 

ในการด าเนินการกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม จ านวน 27 คน   
        5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
   5.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

      วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบประเมิน  ใช้สถิติร้อยละและน าเสนอใน
ตารางประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
    ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในตาราง
ประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
   5.3.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

     การหาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก 
กลุ่มเป้าหมาย มีสูตรดังนี้    
       1.  ค่าร้อยละ (Percentage)  ใช้สูตร 

   P     =     
N

f
 100 

         เม่ือ       P    แทน     ร้อยละ 
     f     แทน     ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
     N    แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 

2. ค่าเฉลี่ย (Mean)  ใช้สูตร 

                   =   
N

X
 



  เม่ือ            แทน    ค่าเฉลี่ย 
              แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N   แทน    จ านวนคนในกลุ่ม 

3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ใช้สูตร 

S.D.   =    

 1NN

XN 22X



  

  เม่ือ       S.D.    แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
            X      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             2X   แทน   ผลรวมของก าลังสองของคะแนนแต่ละตัว 
      N    แทน   จ านวนคนในกลุ่ม 
  5.4 เกณฑ์การแปลความหมาย 
     5.4.1 การแปลความหมายข้อมูลโดยการค านวณค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลแล้ว
น าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.50   หมายถึง    มีระดับ น้อยที่สุด 
          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 - 2.50   หมายถึง    มีระดับ น้อย 
          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 - 3.50   หมายถึง    มีระดับ ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 - 4.50   หมายถึง    มีระดับ มาก 
          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 - 5.00   หมายถึง    มีระดับ มากที่สดุ 

6. ผลการด าเนินการ 
 6.1 ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตามเป้าหมายของกิจกรรม 

    6.1.1 ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม   

ล าดับ
ท่ี 

วัตถุประสงค์กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส ารวจจ านวนบุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้ง- 
วิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 

  1. มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 

2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมที่มีต่อการจดักิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

  2. บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมมี 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมศึกษา   
ดูงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 

       จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้ง 2 ข้อ  
 



   6.1.2 ผลการด าเนินการตามเป้าหมายของโครงการ 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  
 

ล าดับท่ี เป้าหมาย สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ด้าน
ปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งาน ร้อยละ 85.0 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

  1. บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน จ านวน 27 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

2. บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ต่อกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยรวม 
เท่ากับ 3.50 ขึ้นไป 

  2. บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ 
กิจกรรมศึกษาดูงาน โดยรวมเท่ากับ 3.93 
(X =3.93, S.D.= 0.66) 

ด้าน
คุณภาพ 

1. บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงานในระดับดีเยี่ยม 

  1. บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีเยี่ยม 

2. บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 

  2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ศึกษาดูงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ด้านปริมาณบรรลุตาม
เป้าหมายของกิจกรรมทั้ง 2 ข้อ และผลการด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ด้านคุณภาพบรรลุตาม
เป้าหมายของกิจกรรมทั้ง  2 ข้อ  

 6.2 ผลการส ารวจจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     จากการส ารวจจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถน าเสนอได้ดังตารางที่ 3 -4 ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการส ารวจจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 9 33.33 
หญิง 18 66.67 
รวม 27 100.00 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  
33.33 และเป็นเพศหญิง จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 



ตารางท่ี 4 แสดงผลการส ารวจจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ าแนกตามต าแหน่งของบุคลากร 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 7.41 

ครู 21 77.78 
พนักงานราชการ 2 7.41 

ครูพ่ีเลี้ยง 1 3.70 
    เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 3.70 

รวม  27 100.00 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 27 คน ประกอบด้วยครู จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.78 รองลงมาคือผู้บริหารและพนักงานราชการ ประเภทละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 ครูพ่ีเลี้ยงและเจ้าหน้าที่
ธุรการ ประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 ตามล าดับ  

       6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคมท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมศึกษา     
ดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  จากการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ท าการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถน าเสนอผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 

   6.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
    จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เก่ียวกับข้อมูลทั่วไป จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
สามารถน าเสนอได้ดังตารางที่ 5 ดังนี้ 
ตารางท่ี 5  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการครู 23 85.18 

อ่ืน ๆ  
(พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

4 14.82 

รวม  27 100.00 
 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นข้าราชการครมูากที่สุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  
85.18 รองลงมาเป็นอ่ืน ๆ (พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง และเจ้าหน้าที่ธุรการ) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.82 
ตามล าดับ  



  6.3.2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถน าเสนอได้ดังตารางที่ 6 ดังนี้ 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญา 
                เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 

 

รายการ ข้าราชการครู อ่ืน ๆ โดยรวม ความหมาย 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D.  

1. ด้านกระบวนการท างาน        
  1.1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 3.80 0.60 3.80 0.67 3.80 0.64 มาก 
  1.2 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4.04 0.58 3.98 0.60 4.01 0.59 มาก 
  1.3 ระยะเวลาของการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.82 0.51 3.73 0.80 3.78 0.66 มาก 
  1.4 ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ 3.65 0.70 3.45 0.83 3.55 0.77 มาก 
  1.5 การติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน 3.95 0.68 3.99 0.81 3.97 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านกระบวนการท างาน 3.85 0.61 3.79 0.74 3.82 0.68 มาก 

2. ด้านวิทยากร        
  2.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.10 0.60 4.00 0.41 4.05 0.51 มาก 

  2.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 3.85 0.55 4.20 0.45 4.03 0.50 มาก 
  2.3 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 3.91 0.71 3.90 0.68 3.91 0.70 มาก 
  2.4 การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.01 0.72 4.22 0.81 4.12 0.77 มาก 
  2.5 ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.05 0.71 3.73 0.76 3.89 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านวิทยากร 3.97 0.66 4.01 0.62 3.99 0.64 มาก 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ        
 3.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.22 0.58 4.45 0.44 4.34 0.51 มาก 
 3.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 3.74 0.69 3.45 0.81 3.60 0.75 มาก 
 3.3 สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.15 0.65 4.69 0.38 4.42 0.52 มาก 
 3.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาก่อนการศึกษาดูงาน 3.63 0.75 3.41 0.78 3.52 0.77 มาก 
 3.5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาหลังการศึกษาดูงาน 3.84 0.65 4.19 0.79 4.02 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจ 3.92 0.66 4.04 0.64 3.98 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.91 0.65 3.95 0.67 3.93 0.66 มาก 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.93, S.D.= 0.66) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านวิทยากร (X =3.99, S.D.= 0.64) รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =3.98, S.D.= 
0.65) และด้านกระบวนการท างาน (X =3.82, S.D.= 0.68) ตามล าดับ เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทของบุคลากร
ที่ต่างกันของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า   



 ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นข้าราชการครู มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.91, S.D.= 0.65) เม่ือพิจารณารายด้าน
พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านวิทยากร (X =3.97, S.D.= 0.66) โดยมีความพึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับการ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน (X =4.10, S.D.= 0.60) ใช้เวลาเหมาะสม (X =4.05, S.D.= 0.71) และ
การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน (X =4.01, S.D.= 0.72) ตามล าดับ รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (
X =3.92, S.D.= 0.66) โดยมีความพึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ ( X =4.22, S.D.= 0.58) สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ (X =4.15, S.D.= 0.65) และมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาหลังการศึกษาดูงาน (X =3.84, S.D.= 0.65) ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือด้านกระบวนการท างาน (X =3.85, S.D.= 0.61) โดยมีความพึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องด่ืม ( X =4.04, S.D.= 0.58) การติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน (X =3.95, S.D.= 0.68) 
และระยะเวลาของการฝึกอบรมมีความเหมาะสม (X =3.82, S.D.= 0.51) ตามล าดับ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นอ่ืน ๆ (พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง เจ้าหน้าที่ธุรการ) มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก(X =3.95, 
S.D.= 0.67) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =4.04, S.D.= 0.64) 
โดยมีความพึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับสามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ (X =4.69, S.D.= 0.38) สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (X =4.45, S.D.= 0.44) และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหา
หลังการศึกษาดูงาน ( X =4.19, S.D.= 0.79) ตามล าดับ รองลงมาคือด้านวิทยากร (X =4.01, S.D.= 0.62) โดยมี
ความพึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับการตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน (X =4.22, S.D.= 0.81) ความสามารถ
ในการอธิบายเนื้อหา ( X =4.20, S.D.= 0.45) และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน (X =4.00, 
S.D.= 0.41) ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือด้านกระบวนการท างาน (X =3.79, S.D.= 0.74) โดยมีความ
พึงพอใจมากที่สุดเก่ียวกับการติดต่อประสานงานกับทางหน่วยงาน (X =3.99, S.D.= 0.81) อาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม ( X =3.98, S.D.= 0.60) และสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม (X =3.80, S.D.= 0.67) 
ตามล าดับ 
7. สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
      7.1 สรุปผลการประเมิน 
  7.1.1 ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์/ตามเป้าหมายของกิจกรรม 

   7.1.1.1 ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จ านวน 2 ข้อ  บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม จ านวน 2 ข้อ ไม่บรรลุจ านวน.....-... ข้อ 

   7.1.1.2 ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ด้านปริมาณจ านวน 2  ข้อ  บรรลุ
ตามเป้าหมายของกิจกรรมจ านวน 2 ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน....-....ข้อ   

   7.1.1.3 ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ด้านคุณภาพ จ านวน 2 ข้อ  บรรลุ
ตามเป้าหมายของกิจกรรมจ านวน  2  ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน....-....ข้อ  

 
 



  7.1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
   บุคลากรโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.93, S.D.= 0.66) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือด้านวิทยากร ( X =3.99, S.D.= 0.64) รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจ (X =3.98, S.D.= 0.65) และด้าน
กระบวนการท างาน ( X =3.82, S.D.= 0.68) ตามล าดับ 
           7.2 จุดเด่นของโครงการ 

        การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น 
กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน       

 7.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
  7.3.1 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการศึกษาดูงาน เนื่องจากระยะทางของสถานที่ท่ีไปศึกษาดูงานค่อนข้าง

อยู่ไกล 
      7.3.2 การควบคุมระยะเวลาในการอบรมให้เป็นไปตามก าหนดการอบรม 

      7.4 ข้อเสนอแนะ 
  7.4.1 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  7.4.2 อยากให้มีการจัดอบรมอีกในปีต่อไป 
  7.4.3 ควรมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหัวข้ออ่ืน  ๆที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้  

      7.5 สรุปค่าใช้จ่าย 
             งบประมาณที่อนุมัติตามโครงการ/กิจกรรม จ านวน 18,810 บาท ใช้ไป 16,980 บาท  คงเหลือ 1,830 บาท 
 
                
                   


