
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านผ้ึงวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************** 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา  ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และ
เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยสอดคล้องกับปฏิทินด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 



 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ)  

    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 


