
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************** 
โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดระบบบริหารจัดการ 

องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี เป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  
1) วิเคราะห์อัตรากําลัง โดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน แผนการรับนักเรียน 

แนวโน้มการเพิ่ม/ลดของจํานวนนักเรียน จํานวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มงานต่าง ๆ จํานวนครูที่
เกษียณอายุราชการ จํานวนครูที่ย้ายหรือลาออก เพ่ือวางแผนในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและมีคุณวุฒิที่
เหมาะสมมาทดแทนกับตําแหน่งที่ขาดหายไป  

2) รายงานข้อมูลอัตรากําลังต่อผู้บริหารและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็น 
ประจําทุกปี เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  

2. การสรรหาบุคลากร โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม มีการวางแผนเพื่อกําหนดอัตรากําลัง แผนอัตรากําลัง 
กําหนดคุณสมบัติ และดําเนินการสรรหาบุคลากรใหม่ ตามกระบวนการ ดังนี้  

1) ข้าราชการครูที่ย้าย ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โรงเรียนสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนตําแหน่ง 
ดังกล่าวโดยการขอบรรจุแต่งตั้งหรือรับย้ายจากต่างโรงเรียน  

2) การสรรหาครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนใช้ระบบการสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 
บุคคลที่มีความสามารถ มีคุณสมบัติ และคุณวุฒิเหมาะสมกับตําแหน่งที่ต้องการ โดยมีขั้นตอน การดําเนินงาน ดังนี้ 

- ผู้บริหารโรงเรียนประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านผึ้ง 
วิทยาคมเพ่ือเสนอขออนุมัติจ้างครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว  

- โรงเรียนประกาศรับสมัครโดยระบุตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราค่าจ้าง และ  
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกอย่างชัดเจน แล้วประชาสัมพันธ์การรับสมัคร เป็นต้น  

- โรงเรียนออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดําเนินการสอบคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้รายงานผลการดําเนินงานไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 
 

3. การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
1) มีโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรประจําปี  
2) มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID-Plan) ที่สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติด้าน 

การพัฒนาตนเองและมาตรฐานวิชาชีพที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 



3) มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามกลุ่มสาระ/ภาระงานที่ 
ได้รับมอบหมายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

4) มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น และมีการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมให้มีวิทยฐานะ 
ที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

5) มีการกําหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรอย่างชัดเจนโดยการออกคําสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลและพัฒนางานอย่างสม่ําเสมอ 
เสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย  

 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยมีการ 
ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนแก่ครู บุคลากร และนักเรียน รวมทั้งมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ของครูและบุคลากร
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  

1) การจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงเกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก 
ประจําอาคาร ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือให้มีความเป็น ระเบียบ สวยงาม และ
เหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีระบบอุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น ถังดับเพลิง และมีการตรวจสอบสภาพอย่างสม่ําเสมอ  

2) ด้านความปลอดภัย มีระบบตรวจสอบความปลอดภัย โดยติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือบันทึกเหตุการณ์  
และมีการจัดนักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาสถานที่ราชการเวลากลางวันและเวลากลางคืนร่วมกับครู 

3) ด้านสุขอนามัย มีโครงการให้ครูและบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปี เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพ 
แข็งแรงสมบูรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
2) รายงานผลการประเมินต่อสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมทราบตามเวลาที่กําหนด 

 6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
1) มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
2) มีระเบียบหลักเกณฑ์สําหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การดําเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย  

เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายภานุมาศ สุวรรณมาโจ)  

    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 


